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VINCO KUDIRKOS MUZIEJAUS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas.
Pareigybés pavadinimas: Vinco Kudirkos muziejaus direktorius.
Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei
veiklai.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Direktorius turi Zinoti:

5.1.

5.2.

5.3.

Lietuvos Respublikos muziejy istatyma, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir
saugojimo instrukcija, Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa, Lietuvos nacionalinio
mugziejaus nuostatus, ir kitus Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojanc¢ius muziejininkystés
sritj;

Rinkiniy komplektavimo, jame esan¢iy muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo sglygy ir prieziiiros
reikalavimus.

Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Direktorius privalo:

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

Turéti ne mazesn]j nei aukstajj universitetinj iSsilavinima istorijos, meny ar humanitariniy moksly
srityje su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

Turéti ne maziau kaip 3 mety profesing darbo patirtj su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.
Turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje
srityje.

Gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

Mokéti bent vieng uzsienio (angly, vokie¢iy, pranciizy) kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu;

Mokéti administruoti skyriaus dokumentus;

Mokéti planuoti ir organizuoti skyriaus darbuotojy darba, nustatant ilgalaikius skyriaus tikslus bei
uztikrinant muziejaus strateginiy plany vykdyma, numatant darbo atlikimo metodus;

ISmanyti rastvedybos taisykles;

Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir geb¢jimus.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

FUNKCIJOS

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Vinco Kudirkos muziejaus (toliau —Muziejaus) veiklg ir darbuotojy
darba.

Planuoja ir kartu su Ekspozicijy ir parody skyriumi organizuoja nuolatines ekspozicijas ir parodas planus.
Planuoja ir organizuoja Muziejaus kultarinius renginius.

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja mokslinio tyrinéjimo ir leidybinius darbus, rengia publikacijas apie
Muziejaus rinkinius ir veikla.

Vykdo arba dalyvauja vykdant moksliniy tyrimy sklaidos veiklas.

Planuoja ir koordinuoja apzvalginiy ir teminiy ekskursijy vedima.

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja edukacines programas jvairaus amziaus Muziejaus lankytojams.
Planuoja, organizuoja ir koordinuoja metodinés medziagos ekskursijoms, edukacinéms programoms
rengima.

Nuolat teikia informacija apie Muziejaus veiklg (parodas, renginius, edukacines programas ir pan.)
Komunikacijos ir rinkodaros skyriui.

Vykdo arba dalyvauja vykdant muziejinés sklaidos projektus.

Vykdydamas muziejinés sklaidos projektus, bendradarbiauja su Komunikacijos ir rinkodaros, Ekspozicijy
ir parody skyriy darbuotojais bei Muziejaus edukatoriais, teikdamas jiems informacija, skirtg komunikuoti
su visuomene (jvairiomis jos grupémis).

Organizuoja Muziejaus respublikinj ir tarptautinj komunikavimg su Lietuvos ir uzsienio $aliy Muziejaus
ir kitomis institucijomis, ruo$iant skyriaus parodas, ekspozicijas, leidinius ir pan.

Uztikrina muziejiniy vertybiy restauracing priezitirg ir vykdo eksponuojamy muziejiniy vertybiy tinkamos
buklés kontrolg.

Koordinuoja ir kontroliuoja kasos darba, ripinasi kasos prekiy (leidiniy, suvenyry ir t.t.) bei priemoniy,
reikalingy aptarnauti kasai, papildymu.

Kontroliuoja tarnybiniy patalpy ir ekspozicijy saliy remonto ir techninés priezitiros darbus.

Konsultuoja Muziejaus lankytojus dél skyriaus teikiamy paslaugy, padeda jiems orientuotis Muziejaus
erdvése, sprendzia iskilusias problemas.

Analizuoja ir tvarko Muziejaus lankytojy apskaita, teikdamas Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriui
lankytojy statistika.

Sudaro darbuotojy darbo, atostogy grafikus, pildo darbo apskaitos Ziniarastj.

Igyvendina Muziejaus civilinés, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus, yra
atsakingas uz jy laikymasi.

Organizuoja skyriaus kompetencijai priklausanius vieSuosius pirkimus, pildo su tuo susijusia
dokumentacija.

Einamyjy mety pradzioje nustato metines veiklos uzduotis savo skyriaus darbuotojams, o kity mety
pradzioje juos jvertina, vadovaudamasis Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarka. Savo veiklos
vertinimo i$vada teikia generaliniam direktoriui kasmet einamyjy mety pradzioje.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia generaliniam direktoriui skyriaus darbo planus ir darby
ataskaitas.

Nuolat tobulina savo profesinius gebé¢jimus, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesing
literatiirg.

Generalinio direktoriaus ar generalinio direktoriaus pavaduotojo muziejinei veiklai pavedimu savo
kompetencijos ribose atlieka ir kitas, su skyriaus veikla susijusias funkcijas, nenumatytas Siame pareigybés
apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretiSko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.



TEISES

32. Teikti generaliniam direktoriui sitilymus dél padalinio bei Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei
salygy gerinimo.

33. Teikti generaliniam direktoriui sitlymus dél darbuotojy priémimo, atleidimo, paauks$tinimo ar
pazeminimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

ATSAKOMYBE
34. Direktorius atsako:
34.1. uzZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
34.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
34.3. uz padarytg materialine zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



