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generalinio direktoriaus
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VILNIAUS MIESTO PILIU IR TVIRTOVIU EKSPOZICIJU PADALINIO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas.
Pareigybés pavadinimas: Vilniaus miesto piliy ir tvirtoviy ekspozicijy padalinio direktorius.
Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generalinio direktoriaus

pavaduotojui muziejinei veiklai.
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Direktorius turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Muziejuose esanéiy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir
saugojimo instrukcija, Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa, Muziejaus nuostatus,

ir kitus Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojan¢ius muziejininkystés sritj;

5.2. Rinkiniy komplektavimo, jame esan¢iy muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo salygy ir priezitiros

reikalavimus.

5.3. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius

padalinio veikla.
Direktorius privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei aukstajj universitetinj i$silavinima muziejaus veiklag atitinkancioje moksly
srityje (istorija, archeologija, meny, kultiros ar joms giminingos specialybés) su magistro

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.2. Turéti ne maziau kaip 3 mety profesing darbo patirtj su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.
6.3. Turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj istorijos, meny (menotyros),

muziejininkystés, projekty/procesy valdymo ar su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.
6.4. Gerai mokeéti lietuviy kalba;

6.5. Mokeéti bent vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy, lenky) kalba ne Zemesniu nei B1 lygiu.

Papildomos ES uzsienio kalbos mokéjimas yra laikomas privalumu;
6.6. Mokéti administruoti padalinio dokumentus;

6.7. Mokeéti planuoti ir organizuoti padalinio darbuotojy darbg, nustatant ilgalaikius padalinio tikslus bei

uztikrinant Muziejaus strateginiy plany vykdyma, numatant darbo atlikimo metodus;
6.8. Gerai mokéti lietuviy kalbg;
6.9. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis raStu ir zodZiu.
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6.10. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos zinias ir gebéjimus.

FUNKCIJOS

Kuria ir koordinuoja Gedimino pilies boksto, Vilniaus gynybinés sienos bastéjos ir Senojo arsenalo (toliau
— Padalinys) veiklos strategija.

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Padalinio veiklg bei Padalinio darbuotojy darba, vadovaujantis
Padalinio veiklos nuostatais, Padalinio metiniais veiklos planais ir veiklos rodikliais, Muziejaus
strateginémis kryptimis bei kitais Padalinio ir darbuotojy veikla reglamentuojanciais dokumentais.
Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka rengia Padalinio metinius veiklos planus, nustato darbuotojy
atsakomybes, uzduotis ir siektinus metinius veiklos rodiklius, atsako uz jy jgyvendinima.
Bendradarbiaudamas su Ekspozicijy ir parody skyriumi, rengia Padalinio metinius parody planus, teikia
juos derinimui Programy komisijai, organizuoja ir koordinuoja jy igyvendinimo darbus.

Vertina ekspozicijos aktualuma, lankyma, poreikj j3 atnaujinti ar pakeisti bei kartu su Ekspozicijy ir parody
skyriumi inicijuoja ir koordinuoja jos atnaujinima/keitima.

Inicijuoja ir rengia pagal teisés akty reikalavimus kultiriniy projekty paraiskas juos administruojanc¢ioms
institucijoms, laikosi nustatyty paraisky teikimo terminy, koordinuoja ir jgyvendina projektus, vykdo jy
priezilra.

Planuoja, inicijuoja ir organizuoja Padalinio kultiirinius renginius.

Planuoja ir koordinuoja apzvalgines ir temines ekskursijas, paskirsto edukatoriams grupes, rengia
metoding medziagg ekskursijoms.

Pagal Muziejuje patvirtinta edukacijy rengimo tvarka, kartu su Paslaugy lankytojams ir edukacijos
skyriumi planuoja edukaciniy veikly temas ir rengia edukacines veiklas jvairaus amziaus Muziejaus
lankytojams.

Bendradarbiauja su Komunikacijos ir rinkodaros skyriumi, teikiant informacijg apie Padalinio vykdomas
veiklas.

Organizuoja Padalinio komunikavima su Lietuvos ir uzsienio $aliy muziejais ir kitomis institucijomis
rengiant parodas, ekspozicijas, leidinius ir pan.

Telkia potencialius bendradarbiavimo partnerius (mokslo, kultiros, meno ir kitas institucijas,
bendruomeniy grupes, laisvai samdomus specialistus ir kt.) nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyvendinant
Padalinio programing bei projekting veiklg ir pritraukiant lankytojus.

Kontroliuoja kasos darba, riipinasi kasos prekiy (leidiniy, suvenyry ir t.t.) bei priemoniy, reikalingy
aptarnauti kasai, papildymu, teikia pasitilymus dél lankymo ir paslaugy kainodaros Paslaugy lankytojams
ir edukacijos skyriui.

Pagal Muziejuje patvirtintg statistiniy duomeny tvarka veda Padalinio lankytojy apskaita, j3 analizuoja ir
kas ketvirt] teikia Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriui.

Nuolat vertina lankytojy aptarnavimo kokybe ir teikia sitilymus kaip ja pagerinti Paslaugy lankytojams ir
edukacijos skyriui.

Kuruoja Padaliniui priskirtg savanoriskg veiklg ir savanorius

Tvarko Padalinio inventoriaus ir medziagy apskaitg, dalyvauja inventorizacijose ir patikrinimuose.
Riipinasi ekspozicijy saliy mikroklimato kontrole ir matavimo prietaisy bukle, tinkamomis eksponavimo
salygomis. ISkilus problemoms, apie trikumus, mikroklimato kontrolés jrangos gedimus pranesa
Restauravimo centrui.

Kontroliuoja Padalinio ekspozicijy saliy, kity patalpy techninés-tikinés buklés priezitra, iskilus
problemoms, apie gedimus ar trikumus pranesa Pastaty eksploatavimo ir tikio tarnybai.

Vykdo §varos ir tvarkos kontrole Padalinio patalpose ir teritorijoje, prireikus koordinuoja valytojy darba,
iSkilus problemoms kreipiasi i Pastaty eksploatavimo ir tikio tarnybos administratoriy.

Supazindina pavaldzius darbuotojus su priesgaisrinés ir darby saugos taisyklémis, reikalauja jy laikytis.
Inicijuoja ir organizuoja Padalinio kompetencijai priklausancius vieSuosius pirkimus, pildo su tuo susijusig
dokumentacija.
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Sudaro darbuotojy darbo, atostogy grafikus, pildo darbo laiko apskaitos Ziniara$cius.

Einamyjy mety pradzioje, suderings Padalinio metinj veiklos plang su generalinio direktoriaus
pavaduotoju muziejinei veiklai, nustato metines veiklos uzduotis Padalinio darbuotojams, o kity mety
pradZzioje juos jvertina, vadovaudamasis Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarka. Savo veiklos
vertinimo i$vadg teikia generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai kasmet einamyjy mety
pradzioje.

Rengia Padalinio pusmecio ir metines veiklos plany ataskaitas, pildo pasiektus ketvir¢iy veiklos rodiklius.
Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, studijuoja profesing literatiira, dalyvauja stazuotése,
seminaruose ir konferencijose, domisi istorijos ir kultiiros lauko naujovémis, renginiais, kity muziejy ir
institucijy veikla.

Generalinio direktoriaus ir generalinio direktoriaus pavaduotojo muziejinei veiklai pavedimu savo
kompetencijos ribose atlicka ir kitas, su Padalinio veikla susijusias funkcijas, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Teikti generaliniam direktoriui ir generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai sitilymus dél
padalinio bei Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.

Teikti generaliniam direktoriui ir generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai sitilymus dél
darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo ar pazeminimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

ATSAKOMYBE

Direktorius atsako:

31.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

31.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

31.3. uz padarytg materialing zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



