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VILNIAUS MIESTO PILIU IR TVIRTOVIU EKSPOZICIJU PADALINIO
VILNIAUS GYNYBINES SIENOS BASTEJOS EDUKATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.

Pareigybés pavadinimas: Vilniaus miesto piliy ir tvirtoviy ekspozicijy padalinio Vilniaus gynybinés sienos
bastéjos edukatorius.

Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Vilniaus miesto piliy ir tvirtoviy
ekspozicijy padalinio direktoriui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Edukatorius turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojanéius muziejininkystés ir muziejy edukacijos (Svietimo), kulttiros
projekty ir turizmo srities projekty rengima;

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojan¢ius
padalinio veikla.

Edukatorius privalo:

6.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj pedagoginj iSsilavinimg istorijos, meno, kultiiros istorijos ar jiems
giminingy Muziejaus veiklg atitinkan¢iy moksly srityje su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba jgyti per 2 metus nuo jsidarbinimo edukatoriaus pareigose pradzios ir
biti iSklausius 180 val. pedagoginiy-psichologiniy Ziniy kursus.

6.2. gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

6.3. mokéti bent vieng uzsienio (angly, vokie¢iy, pranciizy, rusy, lenky) kalba ne Zemesniu nei B1 lygiu;

6.4. turéti pakankamas Lietuvos istorijos, geografijos, kulttiros istorijos Zinias;

6.5. turéti bendravimo jgiidziy bei mokéti bendrauti su jvairaus amziaus Zzmonémis;

6.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengiant medZziaga
ekskursijoms ir edukacinéms programoms, gebéti savarankiskai planuoti savo veikla;

6.7. turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir geb&jimus.
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FUNKCIJOS

Veda apzvalgines ir temines ekskursijas Muziejaus ekspozicijose.

Kuria ir veda edukacines programas ir projektus (konkursus, viktorinas ir pan.) Lietuvos archeologijos,
istorijos ir etninés kultiiros temomis, skirtus mokiniams, jaunimui, Seimoms ir pavieniams lankytojams.
Veda ir koordinuoja konkursus, viktorinas, kitus renginius.

Rengia apzvalginiy ir teminiy ekskursijy medziaga, vadovaudamiesi muziejininky parengtomis
ekspozicijy ir parody turinio gairémis.

Ruosia pagalbine ir metodine medziaga Muziejaus edukacinéms programoms ir projektams.

Rengia metodinius ir informacinius leidinius apie Muziejaus edukacija.

Nuolat kelia savo kvalifikacija: studijuoja profesing literatiira, dalyvauja stazuotése, seminaruose ir
konferencijose, domisi naujovémis.

Ruosiasi periodiniam ekskursijy vadovy kvalifikacijos vertinimui ir dalyvauja jame.

Dalyvauja kity ekskursijy vadovy perklausose, tikrinant jy profesinj pasirengima vesti ekskursijas.
Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia direktoriui darbo planus ir ataskaitas, meting darbo veiklos
iSvada.

Direktoriaus pavedimu atlieka ir kitas, su skyriaus veikla susijusias funkcijas, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme.

Keisdamas pareigas, privalo perduoti savarankis$kai sukaupta medziaga padalinio direktoriui arba
Muziejaus administracijai.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Gauti i8 profiliniy skyriy informacija, reikalingg ruoSiant apzvalginiy ir teminiy ekskursijy medziaga.
Teikti sitlymus direktoriui dél padalinio darbo tobulinimo, darbo tvarkos ir saglygy gerinimo.

ATSAKOMYBE

Edukatorius atsako:

22.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksg.

22.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

22.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



