PATVIRTINTA

Lietuvos nacionalinio muziejaus
generalinio direktoriaus
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TEISES IR ZMOGISKUJU ISTEKLIU SKYRIAUS KOMPETENCIJU UGDYMO PROJEKTU
VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.

Pareigybés pavadinimas: Teisés ir zmogiskyjy istekliy skyriaus kompetencijy ugdymo projekty vadovas
(toliau — Kompetencijy ugdymo projekty vadovas).

Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Kompetencijy ugdymo projekty vadovas tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau —
Muziejus) Teisés ir zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Kompetencijy ugdymo projekty vadovas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Muziejuose esanéiy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir
saugojimo instrukcija, Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa, Muziejaus darbo
tvarkos taisykles, kitus Lietuvos Respublikos ir Muziejaus teisés aktus, reglamentuojancius
kompetencijy ugdymo, mokymy bei projekty administravimo sritj.

5.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisinius aktus, reglamentuojancius
viesaji administravima, vieSyjy pirkimy normas ir reikalavimus.

Kompetencijy ugdymo projekty vadovas privalo:

6.1. Turéti ne Zemesnj nei aukstgjj iSsilavinimg meny, humanitariniy ar jiems giminingy muziejaus veiklg
atitinkan¢iy moksly srityje su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 2 mety darbo patirtj istorijos, meny (menotyros), muziejininkystés,
projekty/procesy valdymo ar su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. Gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZziu.

6.4. Mokéti angly kalba ne Zemesniu nei B2 lygiu.

6.5. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles.

6.6. Turéti kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir geb¢jimus (pazZenggs vartotojas).

FUNKCIJOS

Formuoja ir jgyvendina Muziejiniy kompetencijy ugdymo programg MARTA (toliau — MARTA
programa) veiklos vizijg, strateginius tikslus ir metinius veiklos planus atsizvelgiant | muziejininkystés
sektoriaus plétros prioritetus.
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Planuoja, organizuoja ir uztikrina muziejiniy kompetencijy ugdymo veikly turinj ir kokybe, iskaitant
mokymus, seminarus, rezidencijas, stazuotes ir kitas profesinio tobulgjimo veiklas.

Uztikrina MARTA programos veikly jgyvendinima ir koordinuoja specialisty (finansy, teisés, vieSyjy
pirkimy, renginiy ir komunikacijos) darba, atsakydama uZz bendrg programos rezultata.

Bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio ekspertais, uztikrinant aukstos kokybés MARTA programos
turinj.

Atsako uz programos finansinj planavima ir valdyma, jskaitant metinés MARTA programos sgmatos
parengima ir vykdymo kontrole.

Uztikrina tinkama su programos veiklomis susijusiy dokumenty ir sutar¢iy rengima bei vykdymo kontroleg.
Rengia MARTA programos jgyvendinamy veikly dokumentus.

Rengia ir teikia programos veiklos dalykines ir finansines ataskaitas, tarpines ir metines Kultiiros
ministerijai ir Muziejaus vadovybei.

Bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio ekspertais, uztikrinant MARTA programos aukstos kokybés
turinj.

Igyvendina lektoriy tinklo projekta ir uztikrina potencialiy lektoriy kvalifikacijos kélimo veiklas.

Savo kompetencijos ribose dalyvauja konsultacijose su Lietuvos Respublikos kultiros ministerija ir
kitomis nacionalinémis kultiiros institucijomis.

Nuolat vertina ir tobulina MARTA programos turinj bei veiklos rezultatus remiantis dalyviy ir partneriy
griztamuoju rysiu.

Identifikuoja ir valdo rizikas, susijusias su MARTA programos jgyvendinimu, priima sprendimus dél
veikly koregavimo ir testinumo.

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja tarptautiniy stazuociy programy jgyvendinima.

Uztikrina MARTA programos veikly vieSinima ir komunikacijg, bendradarbiaujant su komunikacijos
specialistais ir atstovaujant programai nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

Veda MARTA kompetencijy ugdymo programos statistika.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui darbo planus ir darby ataskaitas, meting darbo
veiklos vertinimo i§vada.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus.

Skyriaus vadovo pavedimu savo kompetencijos ribose atlicka ir kitas funkcijas nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme.

UZztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, iSlaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Teikti generaliniam direktoriui ir vadovui sitlymus dél MARTA muziejiniy kompetencijy ugdymo
programos tobulinimo siiilymus.

Teikti vadovui sitilymus dél savo ir skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos, bei salygy gerinimo.

Gauti i8 skyriy ir padalinio darbuotojy informacija, reikalingg Sios pareigybés funkcijoms jgyvendinti.

ATSAKOMYBE
Kompetencijy ugdymo projekty vadové atsako:
30.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
30.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
30.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



