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FINANSINES APSKAITOS SKYRIAUS FINANSU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas
Pareigybés pavadinimas: Finansinés apskaitos skyrius finansy vadovas.
Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generaliniam direktoriui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Finansy vadovas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisinius aktus, reglamentuojancius
biudzetiniy jstaigy finansing apskaita, finansavima, finansy kontrole, mokesciy ir kity jmoky
apskaiciavima, deklaravima, administravima bei kontrole.

5.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisinius aktus, reglamentuojancius
biudzetiniy jstaigy veikla, vie$aji administravimg, valstybés turto valdyma, vieSyjy pirkimy normas
ir reikalavimus.

5.3. Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarty (toliau — VSAFAS) bei Viesojo
sektoriaus apskaitos konsolidavimo informacinés sistemos (toliau — VSAKIS) reikalavimus;
valstybés biudzeto apskaitos ir mokéjimy sistemos (toliau — VBAMS), VieSojo sektoriaus finansinés
apskaitos bendrojo posistemio FABIS ir Centralizuotos Stebésenos informacinés sistemos SIS
keliamus reikalavimus.

5.4. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Muziejaus nuostatus, Muziejaus darbo tvarkos taisykles,
kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius finansinés apskaitos sritj ir Finansinés
apskaitos skyriaus veiklg (toliau — Skyrius).

Finansy vadovas privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei aukstajj universitetinj finansy srities ar jai prilyginty socialiniy moksly
i$silavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesing darbo finansy apskaitoje ar susijusioje srityje patirtj vieSojo
sektoriaus jstaigoje.

6.3. Turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje
srityje.

6.4. ISmanyti finansinés apskaitos organizavimo formas ir metodus, biudZeto planavimo procediiry bei
biudzeto projekty ir programy samaty rengimo metodika.

6.5. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, jzvelgti problemas, jas jvertinti,
formuluoti uzduotis, sitlyti motyvuotus problemy sprendimo budus, rengti iSvadas ir priimti
sprendimus.
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6.6. Mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti padalinio darbuotojy darba, nustatyti ilgalaikius
padalinio tikslus ir strategija, uztikrinti padalinio strateginiy plany vykdyma, numatyti darbuotojy
darbo atlikimo uzduotis ir metodus.

6.7. Moketi dirbti kompiuterinémis finansinés apskaitos programomis.

6.8. Mokéti administruoti skyriaus dokumentus, iSmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo taisykles.

6.9. Gerai mokéti lietuviy kalbg, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6.10. Mokeéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieciy, pranciizy) ne Zemesniu nei B1 lygiu.
6.11. Turéti bazinés kompiuterinio raStingumo kvalifikacijos zinias ir gebéjimus (pazZenges
vartotojas).
FUNKCIJOS

Planuoja, organizuoja, koordinuoja ir tvarko finansing apskaita, uztikrina Muziejaus teisingos ir savalaikés
finansinés apskaitos vedima, finansinés atskaitomybés sudarymg ir teikimg atsakingoms institucijoms
jstatymy nustatyta tvarka. Kontroliuoja 1é8y naudojima jstatymy nustatyta tvarka.

Pagal kompetencijg rengia ir teikia analiting informacijg ir ja grjstus pasitilymus dél Muziejaus valdymo
sri¢iy tobulinimo, strateginio ir finansy valdymo rodikliy nustatymo bei reikiamy strateginio ir finansy
valdymo priemoniy taikymo generaliniam direktoriui ir generalinio direktoriaus pavaduotojams.

Rengia Muziejaus strateginio veiklos plano finansing dalj ir uztikrina informacijos pateikima
atskaitingoms institucijoms.

Organizuoja Muziejaus strateginiame veiklos plane nurodyty priemoniy i§laidy plany rengima, programy
samaty sudaryma ir jy vykdyma.

Dalyvauja rengiant Muziejaus investicinius projektus, derina juos su teisés aktuose numatytomis
institucijomis.

Uztikrina finansiniy-iikiniy operacijy teisétumo ir tinkamo dokumenty jforminimo kontrole.

Teikia finansinés apskaitos informacijg ir rengia ataskaitas, pagal pareikalavimg-apskaitos dokumentus ir
registrus generaliniam direktoriui, asignavimy valdytojams, mokesCiy administratoriams, kitoms
institucijoms.

Ruosia Muziejaus biudZeto programy, pagal 1éSy Saltinius, pajamy ir iSlaidy projektus.

Rengia muziejaus finansing atskaitomybe¢ ir biudzeto vykdymo ataskaitas, generaliniam direktoriui
pasiraSius, teikia jas atsakingoms institucijoms jy nustatyta tvarka ir terminais.

Tvirtina mokéjimo paraiskas valstybés izdui Lietuvos Respublikos finansy ministerijai.

Pasira$o ir tvirtina banko mokéjimo nurodymus banke.

Laiku perveda gyventojy pajamy, pridétinés vertés mokescius, pajamy jmokas ir kitas jmokas j biudzeta,
valstybinio socialinio draudimo jmokas, jsiskolinimus juridiniams ir fiziniams asmenims, atskaitingiems
asmenims.

Pagal gautus darbo uzmokescio priskaitymo ziniarascius laiku perveda darbo uzmokestj.

Vizuoja arba pasiraSo apskaitos dokumentus, sutartis, sgmatas, pazymas, ataskaitas ir kitus dokumentus.
Teikia asmeny sarasa, kuriems turi biiti suteikta teisé pasiraSyti apskaitos dokumentus.

Organizuoja Skyriuje finansing apskaita, taip kad bty visos tikinés operacijos ir tikiniai jvykiai, susij¢ su
biudzeto 1éSomis, 1éSomis gautomis i§ kity Saltiniy - pagrjsti apskaitos dokumentais, jrasai apskaitos
registruose daromi tik pagal apskaitos dokumentus, turincius teisés aktais nustatytus rekvizitus.

Vykdo iSanksting finansy kontrole, remdamasis pateiktais dokumentais, prireikus — kompetentingy
asmeny pasiraSytomis iSvadomis.

Sudaro skyriaus darbuotojy atostogy grafikus, pildo skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius.
Tinkamai saugo finansinius dokumentus, pagal reikalavimus jformina jy bylas ir nustatyta tvarka perduoda
Muziejaus archyvui.

Paskirsto Skyriaus pavaldiems darbuotojams darbg, nustato jy atsakomybe ir atsiskaitymo terminus.
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Pasiraso Muziejaus finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, kartu uztikrindamas, kad finansiniy
ataskaity rinkinio informacija ir Muziejaus | VSAKIS pateikty finansiniy ataskaity rinkiniy informacija
sutampa, yra patikima ir teisinga.

Nustato metines veiklos uzduotis savo skyriaus darbuotojams ir juos jvertina, vadovaudamasis Muziejaus
darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.

Konsultuoja Muziejaus darbuotojus finansinés apskaitos klausimais.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesine
literatiirg.

Generalinio direktoriaus pavedimu, savo kompetencijos ribose, atlieka ir kitas funkcijas susijusias su
Skyriaus veikla, nenumatytas Siame pareigybés aprasyme.

Dirba vadovaudamasis Kulttiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisyklémis.

TEISES

Rengti ir teikti generaliniam direktoriui pasitilymus, reikalauti i§ Muziejaus darbuotojy, kad buty
uztikrintas 18y ir turto saugumas, racionalus naudojimas.

Reikalauti i§ Muziejaus darbuotojy rastisky ir zodiniy paaiskinimy, kopijy dokumenty, reikalingy tkiniy
operacijy teisétumui pagrijsti ir iSankstinei kontrolei vykdyti, tikrinti visus dokumentus, susijusius su
prisiimamais jsipareigojimais ir atliekamais mokéjimais.

Nurodyti Muziejaus darbuotojams dokumenty, reikalingy finansinei apskaitai tvarkyti, jforminimo ir
pateikimo reikalavimus.

Teikti generaliniam direktoriui siilymus ir patarimus dél finansinés apskaitos politikos parinkimo,
atsizvelgiant | konkrecias salygas ir apskaitos reikalavimus, klausimais.

Teikti generaliniam direktoriui sitilymus dél Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy
gerinimo.

Teikti generaliniam direktoriui sitlymus dél darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo ar
pazeminimo, perkélimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

Kontroliuoti pirminiy ataskaitiniy dokumenty uzpildymo teisinguma, reikalauti, kad juose padarytos
klaidos biity istaisytos.

Dirba vadovaudamasis Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisyklémis.

ATSAKOMYBE

Finansy vadovas atsako:

41.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

41.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

41.3. uz padaryta materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



