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FINANSINES APSKAITOS SKYRIAUS VYRESNIOJO FINANSININKO PAREIGYBES
APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Finansinés apskaitos skyriaus vyresnysis finansininkas.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) finansinés apskaitos skyriaus
finansy vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Vyresnysis finansininkas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisinius aktus, reglamentuojancius
biudzetiniy jstaigy finansine apskaita, mokesciy ir kity jmoky apskaic¢iavima, deklaravima,
administravima bei kontrole.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles, kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
finansinés apskaitos sritj ir finansinés apskaitos skyriaus veikla.

5.3. VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarty (toliau — VSAFAS) bei vieSojo
sektoriaus apskaitos konsolidavimo informacinés sistemos (toliau — VSAKIS) reikalavimus;
valstybés biudzeto apskaitos ir mokéjimy sistemos VBAMS bei vie$ojo sektoriaus finansinés
apskaitos bendrojo posistemio FABIS keliamus reikalavimus.

Vyresnysis finansininkas privalo:

6.1. Turéti finansinj, ekonominj ar jiems giminingg aukstaji universitetinj arba koleginj issilavinima su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 3 mety profesing darbo patirtj finansy apskaitos ar su Sios pareigybés
funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. Gerai moketi lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

6.4. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengti iSvadas bei teikti
pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

6.5. Moketi dirbti Muziejuje naudojamomis kompiuterinémis finansinés apskaitos programomis.

6.6. ISmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo taisykles.

6.7. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus (pazengges vartotojas).

FUNKCIJOS

Tvarko projekty finansing apskaita: turto, pajamy ir sgnaudy, gautiny ir mokétiny sumy apskaitg, susijusius
su projekty vykdymu.

Prizitiri, kad projekty jgyvendinimas biity vykdomas laikantis sutartyse nustatyty terminy.

Dalyvauja atsakingy institucijy vykdomose projekty patikrose bei padeda projekto vadovui surinkti
medziagg ir atsiskaityti uz projekta.
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Teikia gaunamy ir iSraSomy sgskaity registrus Valstybinei mokesciy inspekcijai, sutikrina pridétinés vertés
iraSy apskaitoje teisinguma ir teikia pridétinés vertés mokescio deklaracijas.

Vykdo iSanksting finansy kontrole, remdamasis pateiktais dokumentais, prireikus — kompetentingy
asmeny pasiraSytomis iSvadomis.

Analizuoja apskaitos duomeny atitikimg Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymo, VSAFAS ir
kity teisés akty, reglamentuojanciy finansing apskaita, reikalavimams.

Atlieka apskaitos jrasy kontrole ir inicijuoja, kad biity iStaisytos pastebétos apskaitos ir ataskaity klaidos.
Rengia ir teikia ataskaitas bei deklaracijas (ménesio, ketvirCio, mety), susijusias su Muziejaus veikla.
Teikia biudzeto ataskaity projektus Finansy vadovui.

Teikia derinimo informacija ir kitus duomenis j VSAKIS.

Tinkamai saugo finansinius dokumentus, pagal reikalavimus jformina jo Zinioje esancias bylas ir perduoda
1 archyva.

Visas finansines operacijas atlieka kompiuterizuotoje finansinés apskaitos programoje.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia Finansy vadovui darbo planus ir ataskaitas, meting veiklos
vertinimo iSvada.

Pavaduoja finansy vadova jam nesant darbe (kasmetiniy atostogy, nedarbingumo, komandiruociy ir kt.
atvejy metu).

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesing
literatiir.

Finansy vadovo pavedimu, savo kompetencijos ribose, atlieka ir kitas funkcijas susijusias su skyriaus
veikla, nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas islaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Reikalauti i§ Muziejaus darbuotojy savalaikio ir kokybisko pirminiy ataskaitiniy duomeny pateikimo.
Kontroliuoti pirminiy ataskaitiniy dokumenty uzpildymo teisinguma, reikalauti, kad juose padarytos
klaidos ar priraSymai biity istaisyti.

Teikti Finansy vadovui sitilymus dél finansinés apskaitos darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei sglygy
gerinimo.

ATSAKOMYBE
Vyresnysis finansininkas atsako:
27.1.  uzsavo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
27.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
27.3.  uz padaryta materialing Zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.




