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FINANSINES APSKAITOS SKYRIAUS FINANSININKO PAREIGYBES APRASYMAS

(Darbo uimokestis )

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: Specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Finansinés apskaitos skyriaus finansininkas.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Finansinés apskaitos skyriaus
finansy vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Finansininkas turi Zinoti:

5.1.

5.2.

5.3.

Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisinius aktus, reglamentuojanc¢ius
viesojo sektoriaus jstaigy finansine apskaita, mokesciy ir kity jmoky apskaiciavima, deklaravima,
administravimg bei kontrolg.

Muziejaus darbo tvarkos taisykles, kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius finansinés
apskaitos sritj ir Finansinés apskaitos skyriaus veikla.

Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarty (toliau — VSAFAS) reikalavimus;
darbo uzmokescio programy VIRA ir Stekas Alga, valstybés biudzeto apskaitos ir mokéjimy sistemos
(toliau — VBAMS), Viesojo sektoriaus finansinés apskaitos bendrojo posistemio FABIS keliamus
reikalavimus.

Finansininkas privalo:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

Turéti finansinj, ekonominj ar jiems giminingg aukstajj universitetinj arba koleginj i$silavinima su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

Turéti ne maziau kaip 1 mety profesing darbo patirtj finansy apskaitos ar su Sios pareigybés
funkcijomis susijusioje srityje.

Gerai mokéti lietuviy kalbg, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengti iSvadas bei teikti
pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

Mokeéti dirbti Muziejuje naudojamomis kompiuterinémis finansinés apskaitos programomis.
ISmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo taisykles.

Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos zinias ir gebé&jimus (pazenggs vartotojas).



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

FUNKCIJOS

Tvarko darbo uZmokescio apskaitg bei nedarbingumo pasalpas, kasmetines ir tikslines atostogas.
Atlieka mokesc¢iy ir kitus iSskaitymus Valstybinei mokesc¢iy inspekcijai, Valstybinio socialinio draudimo
valdybai, darbuotojy Profesinei sajungai ir antstoliams pagal pateiktus vykdomuosius rastus.
Sudaro darbo uzmokescio iSmokéjimo ziniaras¢ius ir perduoda Skyriaus darbuotojams, atsakingiems uz
mokéjimus parengti banko pavedimus j darbuotojy banko saskaitas.

Pasibaigus einamajam ménesiui, Finansy vadovui pateikia pasiraSyti darbo uzmokescio priskaitymy ir
atskaitymy suvestines.

Priima Muziejaus padaliniy darbo laiko apskaitos Ziniarascius, vykdo jy kontrole.
12. Kiekvieng ménesj prie§ darbo uzmokescio iSmokéjima parengia darbuotojams atsiskaitymo lapelius ir
pateikia elektroniniu pastu. Tvarko darbuotojy asmenines saskaitas (kortelés),metams pasibaigus perduoda
1 Muziejaus archyva.

Pagal darbuotojy praSymus ruosia pazymas apie jy darbo uzmokestj teikti jvairioms institucijoms ir
pensijy skai¢iavimams.

Rengia ir teikia ataskaitas bei deklaracijas (ménesio, ketviréio, mety), susijusias su darbo uzmokescio
apskaita.

Formuoja detalias mokéjimo paraiskas VBAMS pagal patvirtintas sgmatas valstybés izdui..

Tinkamai saugo finansinius dokumentus, pagal reikalavimus jformina jo Zinioje esancias bylas ir
perduoda j archyva.

Visas finansines operacijas atlieka kompiuterizuotoje apskaitos programoje.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesing
literatiirg.

Finansy vadovo pavedimu, savo kompetencijos ribose, atlieka ir kitas funkcijas susijusias su skyriaus
veikla, nenumatytas Siame pareigybés aprasSyme.
Dirba vadovaudamasis Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisyklémis.

TEISES

Reikalauti i§ Muziejaus darbuotojy savalaikio ir kokybiSko pirminiy ataskaitiniy duomeny pateikimo.
Kontroliuoti pirminiy ataskaitiniy dokumenty uzpildymo teisinguma, reikalauti, kad juose padarytos
klaidos ar priraSymai biity istaisyti.

Teikti Finansy vadovui sitilymus dél finansinés apskaitos darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei sglygy
gerinimo.

ATSAKOMYBE

Finansininkas atsako:

24.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

24.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

24.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



