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PATVIRTINTA

Lietuvos nacionalinio muziejaus
generalinio direktoriaus

2025 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. K-212

EKSPOZICIJU IR PARODU SKYRIAUS PROJEKTU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS
BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Ekspozicijy ir parody skyriaus projekty vadovas (toliau — Projekty vadovas).
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS
Projekty vadovas tiesiogiai pavaldus Ekspozicijy ir parody skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Projekty vadovas turi zinoti:

25.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius kultiiros paveldo, muziejininkystés, parody, dizaino, vieSyjy
pirkimy sritj.

25.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Projekty vadovas privalo:

26.1. Turéti ne maZesn] nei aukstajj universitetinj ar koleginj iSsilavinimg istorijos, meny,
architektiiros arba jiems giminingy moksly srityje su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu.

26.2. Gerai mokeéti lietuviy kalba.

26.3. Mokéti vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy) kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu.
26.4. Gebéti valdyti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengti iSvadas bei teikti
pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai.
26.5. Turéti kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus (pazenges vartotojas).
FUNKCIJOS

Projekto vadovas vadovauja muziejaus parody kiirimo procesui nuo idéjos formavimo iki galutinio
igyvendinimo, uztikrina parody kokybe, terminy laikymasi ir suderinamumag su muziejaus strateginiais
tikslais.

Koordinuoja parody koncepcijos kiirimo procesa: telkia darbo grupes, organizuoja kiirybinius ir
darbinius susitikimus, derina turinj, sprendinius ir galuting parodos koncepcija.

lesko, inicijuoja ir palaiko bendradarbiavima su Lietuvos ir uzsienio muziejais, kulttiros, mokslo ir
kitomis institucijomis, partneriais ir autoriais, rengiant ir jgyvendinant parodas.

Bendradarbiaujant su Leidybos skyriumi koordinuoja leidiniy, pristatanciy parodas, parengima.
Bendradarbiauja su muziejaus komunikacijos, rinkodaros ir edukacijos specialistais muziejinés sklaidos
projekty rengime.

Projekty vadovas savo darbe vadovaujasi parody ir ekspozicijy rengimo tvarka ir neatsako uz jam perduoto
turinio moksling, fakting ar menine¢ kokybe.

Atstovauja muziejui parody rengimo klausimais.

Iesko ir inicijuoja parody bei muziejinés sklaidos projekty finansavimo galimybes nacionaliniu ir
tarptautiniu lygmeniu.
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Rengia ir (arba) koordinuoja paraisky finansavimui rengima, projekty igyvendinima ir atsiskaityma pagal
finansavimo salygas.

Organizuoja parody vieSuosius pirkimus, rengia ir tvarko su jais susijusia dokumentacija, uztikrina teisés
akty laikymasi ir sklandy paslaugy bei darby jsigijima.

Laiku informuoja vadova apie projekto rizikas.

Teikia vadovui nustatyta tvarka metinius darbo planus ir ataskaitas, metine veiklos vertinimo i§vada.
Vadovo pavedimu atlieka kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas Siame pareigybés
aprasyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, iSlaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Projekty vadovas turi teise:

41.1. teikti vadovui ir muziejaus administracijai sitilymus dél darbo salygy, parody, ekspozicijy,
projektiniy sprendimy ir procesy tobulinimo, darbo grupés sudéties;

41.2. prasyti informacijos, kuri néra projekty vadovo kompetencijos ribose, bet biitina projekto
sékmingam jvykdymui;

41.3. savarankiskai planuoti, organizuoti ir koordinuoti jam priskirty projekty jgyvendinima;

41.4. gauti i§ kity skyriy, padaliniy ar darbuotojy informacija, reikalinga projekty igyvendinimui;

41.5. teikti sitilymus dél projekty apimties, terminy, biudZeto ir jgyvendinimo sprendimuy;

41.6. inicijuoti projekty plano, grafiko ar sprendiniy koregavima, esant objektyvioms aplinkybéms;

41.7. dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose, darbo grupése, susijusiose su parody ir ekspozicijy
projektais;

41.8. teikti pasitlymus dél projektams reikalingy zmogiskyjy, techniniy ir finansiniy istekliy;

41.9. derinti darby atlikimo grafikus, susijusius su projekty jgyvendinimu (savo kompetencijos
ribose).

41.10.  koordinuoti projekty dalyviy (vidiniy ir iSoriniy) veiklg pagal patvirtintus planus.

ATSAKOMYBE
Parody koordinatorius atsako:
42.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
42.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
42.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



