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VINCO KUDIRKOS MUZIEJAUS VEIKLOS NUOSTATAI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vinco Kudirkos muziejaus veiklos nuostatai (toliau - Nuostatai) reglamentuoja Lietuvos nacionalinio
muziejaus (toliau — Muziejaus) ekspozicinio padalinio, Vinco Kudirkos muziejaus (toliau —
Padalinio), tikslus ir funkcijas, teises ir veiklos organizavima.

Vinco Kudirkos muziejus yra Muziejaus struktiirinis, ekspozicinis padalinys, kuriame veikia
nuolatiné Vincui Kudirkai ir Kudirkos Naumiesc¢iui skirta ekspozicija bei laikinosios parodos, yra
jrengtos laikinojo saugojimo Muziejaus muziejiniy vertybiy saugyklos, vykdoma aktyvi kulttiriné ir
edukaciné veikla.

Padalinys yra pavaldus generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai.

Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
muziejy jstatymu, Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatais, Tarptautinés muziejy tarybos
profesinés etikos kodeksu, Lietuvos nacionalinio muziejaus nuostatais, kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais bei vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais ir Siais Nuostatais.

Padalinio buveinés adresas yra: V. Kudirkos g. 29, Kudirkos Naumiestis, LT-71317 Sakiy raj., tel.
8 345 57451, el. pastas: kudirkos.muziejus@Inm.lt.

Il. SKYRIUS
PADALINIO TIKSLAI IR FUNKCIJOS

6. Svarbiausi Padalinio tikslai yra Sie:

6.1. Vykdyti Vinco Kudirkos muziejaus ekspozicing ir paroding veiklg.

6.2. Novatoriskai lankytojams pristatyti kuruojama laikotarpj, muziejines vertybes bei ekspozicijas

muziejaus lankytojams, vykdant jtraukiancias edukacines ir kultlrines programas bei vedant

ekskursijas.

6.3. Uztikrinti muziejiniy vertybiy ir kity eksponuojamy daikty priezitirg ir apsauga.

6.4. Vykdyti kokybiskg Muziejaus lankytojy aptarnavima.

7. Igyvendindamas nustatytus tikslus, Padalinys atlieka Sias funkcijas:

7.1. Kartu su Ekspozicijy ir parody bei Kitais atsakingais skyriais rengia nuolatiniy ekspozicijy ir laikiny

parody planus bei inicijuoja jy jgyvendinimo darbus.

vt —


mailto:v.kudirkos.muziejus@lnm.lt

7.3. Organizuoja kulttrinius renginius (konferencijas, knygy pristatymus, valstybés Sven¢iy minéjimus ir
kt.).

7.4. Kuria, rengia ir vykdo edukacines programas, skirtas jvairaus amziaus Muziejaus lankytojams.

7.5. Rengia ir veda apzvalgines ir temines ekskursijas jvairaus amziaus Muziejaus lankytojams.

7.6. Organizuoja Padalinio stovyklas.

7.7. Bendradarbiauja su Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriumi bei laikosi skyriaus teikiamy
rekomendacijy, rengiant edukaciniy veikly programas, ekskursijas, organizuojant stovyklas ir kitas
veiklas lankytojams.

7.8. Pagal patvirtintg ir suderintg formg teikia Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriui statistinius
duomenis apie parody ir ekspozicijy lankytojy skaiciy, rengiamas kultiirines ir edukacines veiklas,
ekskursijas, jy pobidj ir jose dalyvavusiy dalyviy skaiciy, kitus reikiamus duomenis.

7.9. Rengia ir administruoja kultiros ir edukaciniy projekty dokumentacija, laiku ja teikia
vykdanciosioms institucijoms.

7.10. Nuolat teikia informacija apie Padalinio veikla (parodas, renginius, edukacines programas ir
pan.) Komunikacijos ir rinkodaros skyriui.

7.11. Vykdo arba dalyvauja vykdant moksliniy tyrimy ir muziejinés sklaidos projektus.

7.12. Vykdydamas muziejinés sklaidos projektus, bendradarbiauja su Komunikacijos ir rinkodaros,
Ekspozicijy ir parody skyriy darbuotojais bei muziejaus edukatoriais, teikdamas jiems informacija,

skirta komunikuoti su visuomene (jvairiomis jos grupémis).

7.13. Organizuoja Muziejaus respublikinj ir tarptautinj komunikavima su Lietuvos ir uZsienio Saliy
muziejaus ir kitomis institucijomis, ruo$iant skyriaus parodas, ekspozicijas, leidinius ir pan.

7.14. Bendradarbiaujant su Komunikacijos ir rinkodaros skyriumi savo kompetencijos ribose vysto
suvenyry rinkodara, Padaliniui priklausanéiy patalpy nuoma, kitas paslaugas, pritraukiancias
lankytojus i Padalinj ir generuojancias papildomas pajamas.

7.15. Bendradarbiauja  su  mokyklomis, neformalaus ugdymo institucijomis, asociacijomis,
bendruomenémis ir kitais suinteresuotais muziejaus lankytojais, ruoSdamas patrauklias edukacines
programas, ekskursijas ar kult@irinius renginius.

7.16. Bendradarbiauja su muziejaus réméjais, partneriais ir jvairiomis bendruomenémis, organizuojant
renginius, jvairias muziejines, kultlirines programas bei siekiant pritraukti muziejaus lankytojus.

7.17. Kuruoja Padaliniui priskirtg savanoriska veikla ir savanorius, organizuoja savo padalinyje studenty
praktikas.

7.18. Stebi muziejy paslaugy ir produkty kaitos tendencijas Lietuvoje ir pasaulyje, atsizvelgdamas | jas ir
bendradarbiaudamas su Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriumi, siilo naujus Muziejaus
produktus, paslaugas Padalinio lankytojams, savo kompetencijos ribose juos kuria arba tobulina
esamus.

7.19. Bendradarbiaujant su Komunikacijos ir rinkodaros skyriumi, kuria Padalinio administruojamy

socialiniy tinkly turinj ir skleidZia juose informacija, pritraukianciag lankytojus j muziejy.



7.20. Uztikrina muziejiniy vertybiy ir kity eksponuojamy daikty apsauga Padalinio ekspozicinése
salése bei patalpose.

7.21. Nuolat stebi eksponuojamy muziejiniy vertybiy biikle, pasteb&jus pazeistus muziejines
vertybes, informuoja rinkinio kuratorius ir/ar saugotojus, restauratorius dél muziejiniy vertybiy
perdavimo restauruoti (konservuoti) Restauravimo centrui.

7.22. Parduoda Muziejaus lankytojams bilietus ir vykdo jy patekimo j Muziejy kontrole.

7.23. Sitlo Muziejaus lankytojams galimybe apsilankyti ir/ar jsigyti bilietus | kitus Muziejaus
padalinius, informuoja apie nuolaidas, iSskirtinius bilietus ir pasitlymus visiems Muziejaus
lankytojams.

7.24. Konsultuoja muziejaus lankytojus, padeda jiems orientuotis Muziejaus erdvése.

7.25. Prekiauja leidiniais, suvenyrais ir kitomis prekémis.

7.26. Yra atsakingas uz Svarg ir tvarkg ekspozicinése salése bei patalpose.

7.27. Priziiri ir tvarko Padaliniui priskirtg lauko teritorija: takus, Saligatvius, vejas, gélynus ir t.t.

7.28. Kartu su Kitais atsakingai skyriais rapinasi tinkama pastaty eksploatacija, tikiniu inventoriumi,

ekspoziciniy saliy mikroklimato kontrole ir matavimo prietaisy biikle.

7.29. Ripinasi prieSgaisrinés saugos taisykliy jgyvendinimu ir atsako uz jy laikymasi.

7.30. Rengia Padalinio metinius veiklos planus ir pusmecio bei metines veiklos ataskaitas, kurias,
laikydamasis nustatyty terminy, teikia generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai ir
generalinio direktoriaus pavaduotojui strateginiam ir finansy valdymui.

7.31. Atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, vidaus teisés aktais nustatytas
funkcijas, Muziejaus generalinio direktoriaus, generalinio direktoriaus pavaduotojo muziejinei
veiklai ar generalinio direktoriaus pavaduotojo — vyr. muziejaus rinkiniy kuratoriaus pavestas

uzduotis Padalinio kompetencijos klausimais.

I11. SKYRIUS
PADALINIO TEISES IR PAREIGOS

8. Padalinys turi teise:

8.1. Teikti Muziejaus generaliniam direktoriui, generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai
ir Programy komisijai sitilymus Padalinio parody, paslaugy, edukacijy, renginiy ir komunikacijos
klausimais.

8.2. Teikti Muziejaus generaliniam direktoriui, generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai
ir Leidybos komisijai sitilymus leidybos klausimais.

8.3. Teikti Muziejaus generaliniam direktoriui ir generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai

siilymus d¢l Padalinio ir Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.



8.4. Teikti Muziejaus generaliniam direktoriui, generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai
ar generalinio direktoriaus pavaduotojui — vyr. muziejaus rinkiniy kuratoriui pasialymus dél
muziejiniy vertybiy saugojimo salygy gerinimo.

8.5. Prasyti apriipinti darbui reikalinga jranga bei inventoriumi.

8.6.Ieinant j ekspozicines sales, saugyklas, kitas patalpas reikalauti parodyti Muziejaus darbuotojo darbo
pazyméjima.

9. Padalinys privalo:

9.1. Laiku ir kokybiskai atlikti Padaliniui pavestus darbus.

9.2. Muziejaus generaliniam direktoriui ar generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai
pavedus, atstovauti Padalinj pagal kompetencija.

9.3. Sudaryti sglygas Muziejaus darbuotojams dirbti su muziejinémis vertybémis,
eksponuojamomis/saugomomis ekspoziciniuose skyriuose/saugyklose.

9.4. Bendradarbiauti su Muziejaus darbuotojais, atrenkanciais muziejines vertybes bei rengianciais

ekspozicijas.
9.5. Tikslingai ir racionaliai naudoti jam paskirtas 1ésas.

9.6. Tikslingai naudoti ir tausoti turima jrangg ir inventoriy.

IV. SKYRIUS
PADALINIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Padaliniui vadovauja Direktorius, kurj Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Vyriausybés nustatyta
tvarka konkurso btidu skiria ir atleidzia Muziejaus generalinis direktorius. Direktorius yra tiesiogiai
pavaldus generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai.

11. Direktorius:

11.1. Organizuoja Padalinio veikla.

11.2. Paskirsto darbus ir uzduotis Padalinio darbuotojams ir kontroliuoja jy vykdyma.

11.3. Atsako uz Padaliniui paskirty tiksly ir funkcijy vykdyma kokybiskai ir laiku.

11.4. Atsiskaito Muziejaus generaliniam direktoriui ir generalinio direktoriaus pavaduotojui
muziejinei veiklai uz Padalinio veikla.

11.5. Teikia Muziejaus generaliniam direktoriui ir generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei
veiklai sitilymus Padalinio kompetencijos klausimais.

11.6. Koordinuoja Padalinio bendradarbiavimg su kitais Muziejaus skyriais.

11.7. Vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas.

12. Nesant Direktoriaus, jo funkcijas atlieka kitas Muziejaus generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas.

13. Skyriaus darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka priima ir atleidzia Muziejaus generalinis direktorius.



14. Direktoriaus ir kity darbuotojy funkcijos bei jiems keliami reikalavimai nustatomi pareigybiy
apraSymuose, kuriuos tvirtina Muziejaus generalinis direktorius

15. Padalinys dirba, atsizvelgdamas j Muziejaus strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar
priemones, Muziejaus metinio veiklos plano priemones bei vadovaudamasis metiniais skyriaus darbo
planais ir skyriaus vedéjui bei darbuotojams nustatytais metiniais veiklos liikesciais.

16. Padalinio darbuotojai uz savo pareigy bei funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.




