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RINKINIU APSKAITOS IR SKAITMENINIMO SKYRIAUS VADOVO PAREIGYBES
APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas.
Pareigybés pavadinimas: Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo skyriaus vadovas.
3. Pareigybés lygis: Al.

no

PAVALDUMAS
4. Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generalinio direktoriaus mokslui
ir sklaidai ir atskaitingas generalinio direktoriaus pavaduotojui — vyriausiajam rinkiniy kuratoriui jo
kompetencijos klausimais.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Vadovas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus,
Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa, kitus Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojan¢ius muziejininkystés, muziejiniy vertybiy apskaitos ir skaitmeninimo sritj.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles, Muziejaus skaitmeninimo nuostatus, Muziejaus rinkiniy
kompiuterizuotos apskaitos Lietuvos integralioje muziejy informacingje sistemoje tvarkos aprasa,
Muziejaus muziejiniy vertybiy skaitmeninimo, skaitmeninio turinio saugojimo ir vie§inimo strategija
bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius muziejiniy vertybiy apskaitos ir
skaitmeninimo sritj, skyriaus ir jo darbuotojy veikla.

6. Vadovas privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei aukstajj universitetinj iSsilavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesing darbo patirtj su Sios pareigybés funkcijomis
susijusioje srityje.

6.3. Turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj istorijos, muziejininkystés,
projekty/procesy valdymo ar su §ios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.4. Gerai mokéti lietuviy kalbg, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6.5. Mokéti bent vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy) kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu. Papildomos
ES uZsienio kalbos mokéjimas yra laikomas privalumu.

6.6. Mokéti administruoti skyriaus dokumentus.

6.7. Mokéti planuoti ir organizuoti skyriaus darbuotojy darbg, nustatant ilgalaikius skyriaus tikslus bei
uztikrinant Muziejaus strateginiy plany vykdymg, numatant darbo atlikimo metodus.

6.8. Gerai iSmanyti rinkiniy komplektavimo, muziejiniy vertybiy apskaitos, skaitmeninimo, saugojimo
salygy ir priezitiros reikalavimus.

6.9. Gebéti jforminti dokumentus pagal bendruosius rastvedybos reikalavimus.

6.10.  Turéti bazinés kompiuterinio raStingumo kvalifikacijos zinias ir gebéjimus (pazenggs vartotojas).
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FUNKCIJOS

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo skyriaus ir skyriaus darbuotojy
veikla.

Organizuoja ir koordinuoja muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo ir prieZitiros procesus.

Koordinuoja ir atlieka Muziejaus fonduose saugomy muziejiniy vertybiy skaitmeninimo ir vie§inimo
darbus LIMIS sistemoje.

Koordinuoja muziejiniy vertybiy rasytiniy pirminés apskaitos ir inventoriniy knygy skaitmeninimo darbus.
Organizuoja ir koordinuoja LIMIS virtualiy parody parengimo ir viesinimo darbus.

Koordinuoja ir atlicka muziejiniy vertybiy 3D skaitmeninimo ir vieSinimo darbus.

Riipinasi tinkamu rinkiniy apskaitos ir saugojimo dokumentacijos tvarkymu.

Organizuoja ir dalyvauja profiliniy skyriy muziejiniy vertybiy patikrinimuose ir perdavimuose.
Administruoja muziejiniy vertybiy skaitmeniniy vaizdy panaudojimo prasymus, sudaro ir kontroliuoja
sutartis dél skaitmeniniy vaizdy panaudojimo.

Konsultuoja muziejaus lankytojus ir interesantus muziejiniy vertybiy apskaitos, muziejiniy vertybiy
naudojimo klausimais.

Pildo ir pateikia LR Kultiiros ministerijai muziejaus skaitmeninimo ataskaitg.

Vadovaudamasis muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarka, suderings skyriaus darbo plang su
generalinio direktoriaus pavaduotoju mokslui ir sklaidai nustato metinius lukes¢ius savo skyriaus
darbuotojams bei juos jvertina. Savo veiklos vertinimo i$vada teikia generalinio direktoriaus pavaduotojui
mokslui ir sklaidai kasmet einamyjy mety pradzioje.Pildo skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj, sudaro atostogy grafikus.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia generalinio direktoriaus pavaduotojui mokslui ir sklaidai
skyriaus darbo planus ir darby ataskaitas.

Supazindina skyriaus darbuotojus su priesgaisrinés ir darby saugos ir sveikatos taisyklémis, reikalauja jy
laikytis.

Organizuoja skyriaus kompetencijai priklausancius viesuosius pirkimus, pildo jy dokumentacijg.

Nuolat tobulina savo profesinius geb¢jimus, studijuoja profesing literatiirg.

Generalinio direktoriaus, generalinio direktoriaus pavaduotojui mokslui ir sklaidai ar generalinio
direktoriaus pavaduotojo — vyriausiojo muziejaus rinkiniy kuratoriaus pavedimu atlieka ir kitas funkcijas
savo kompetencijos ribose, nenumatytas Siame pareigybés aprasSyme.

UZztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavi, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Tikrinti lituanistiniy skyriy muziejiniy vertybiy apskaitos dokumentus, teikti rekomendacijas dél jy
tvarkymo.

Tikrinti lituanistiniy skyriy LIMIS sistemoje pateiktus duomenis, juos redaguoti, teikti rekomendacijas dél
ju tvarkymo.

Tikrinti lituanistiniy skyriy LIMIS sistemoje parengty ir pavieSinty virtualiy parody turinj, jj redaguoti,
teikti rekomendacijas dél turinio pateikimo.

Teikti generalinio direktoriaus pavaduotojui mokslui ir sklaidai sitlymus dél skyriaus bei Muziejaus darbo
tobulinimo, darbo tvarkos, bei salygy gerinimo.

Teikti generalinio direktoriaus pavaduotojui mokslui ir sklaidai sitilymus dél darbuotojy priémimo,
atleidimo, paaukstinimo ar pazeminimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo, dalyvauti naujy skyriaus
darbuotojy atrankoje.

Gauti i§ padaliniy informacija, reikalingg funkcijy vykdymui.

Dalyvauti priimant sprendimus dél muziejiniy vertybiy skaitmeninimo, vieSinimo bei apskaitos.
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ATSAKOMYBE

Uz Siame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy ir uzduociy vykdyma.

Uz pavaldziy padaliniy veiklos kokybe, susijusia su muziejiniy vertybiy skaitmeninimo ir vieSinimo
sritimis.

Uz neteisétus veiksmus ar neveikimga, padarytus einant pareigas, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
Uz konfidencialios informacijos atskleidimg ar jos panaudojimg ne tarnybos tikslais.



