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RINKINIU APSKAITOS IR SKAITMENINIMO SKYRIAUS FOTOGRAFO PAREIGYBES
APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo skyriaus fotografas.
3. Pareigybes lygis: A2.

N

PAVALDUMAS

4. Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Rinkiniy apskaitos ir
skaitmeninimo skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Fotografas turi zinoti:

5.1. Muziejaus darbo tvarkos taisykles, Muziejaus skaitmeninimo nuostatus, Muziejaus muziejiniy
vertybiy skaitmeninimo, skaitmeninio turinio saugojimo ir vie$inimo strategija bei kitus Muziejaus vidaus
teisés aktus, reglamentuojancius muziejiniy vertybiy apskaitos ir skaitmeninimo sritj, skyriaus ir jo darbuotojy
veikla.

6. Fotografas privalo:

6.1. turéti aukstajj universitetinj ar koleginj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu.

6.2. gerai mokéti lietuviy kalbg, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

6.3. iSmanyti Siuolaikines fotografines technologijas ir foto jrenginius bei mokéti juos taikyti ir jais
naudotis darbo proceso eigoje;

6.4. mokéti naudotis Microsoft office programiniu paketu ir vaizdy apdorojimo programomis Adobe
Photoshop ar kitomis gimini§komis programomis.

FUKCIJOS
7. Fotografuoja muziejines vertybes, istorijos, architekttiros ir kultiros paveldo objektus, meno
karinius Muziejaus fototekali, leidiniams bei kitiems Muziejaus projektams.
8. Fotografuoja Muziejaus ekspozicijas, parodas.
9. Tvarko skaitmeninius vaizdus pagal reikalaujamus parametrus, nurodytus Muziejaus skaitmeninimo

nuostatuose.
10. Atlieka muziejiniy vertybiy rasytiniy pirminés apskaitos ir inventoriniy knygy skaitmeninimo darbus.
11.  Tvarko skaitmenin;j fotografijy archyva.
12.  Raupinasi fotografavimo prietaisy profilaktiniu ir einamuoju remontu.
13.  Prireikus fotografuoja Muziejaus renginius, pavaduodamas renginius fotografuojantj
darbuotoja.
14.  Konsultuoja muziejaus darbuotojus muziejiniy vertybiy skaitmeninimo darby klausimais



15.  Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui darbo planus bei darby ataskaitas ir
kasmeting darbuotojo veiklos vertinimo forma.

16.  Nuolat kelia savo kvalifikacija: studijuoja profesing literatiirg, domisi naujovémis, dalyvauja

stazuotése, seminaruose, konferencijose ir pan.

17.  Vadovo pavedimu atlieka ir kitas, su fotografo veikla susijusias funkcijas, nenumatytas Siame
pareigybés aprasyme.

18.  Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas islaiko aukstus etikos normy ir diskretisko
elgesio standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
19. Teikti vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.
ATSAKOMYBE

20. Fotografas atsako:
20.1.  uzsavo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
20.2.  uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
20.3.  uz padaryta materialing Zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



