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RINKINIU APSKAITOS IR SKAITMENINIMO SKYRIAUS RINKINIU APSKAITOS IR
SKAITMENINIMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

(darbas su muziejiniy vertybiy skaitmeniniy vaizdy vieSinimu)

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés grupé: Specialistas.
2. Pareigybés pavadinimas: Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo skyriaus Rinkiniy apskaitos ir
skaitmeninimo specialistas
3. Pareigybés lygis: A2.
PAVALDUMAS

4. Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Rinkiniy  apskaitos ir
skaitmeninimo skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo specialistas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus,
Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius muziejiniy vertybiy apskaitos ir skaitmeninimo sritj.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles, Muziejaus skaitmeninimo nuostatus, Muziejaus rinkiniy
kompiuterizuotos apskaitos Lietuvos integralioje muziejy informacinéje sistemoje tvarkos aprasa, Muziejaus
muziejiniy vertybiy skaitmeninimo, skaitmeninio turinio saugojimo ir vie$inimo strategija bei kitus Muziejaus
vidaus teisés aktus, reglamentuojancius muziejiniy vertybiy apskaitos ir skaitmeninimo sritj, skyriaus ir jo
darbuotojy veikla.

6. Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo specialistas privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei aukstajj i$silavinima.

6.2. Gerai mokeéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu.

6.3. Mokéti bent vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy, lenky) kalba ne Zemesniu nei A2
lygiu.

6.4. Gerai iSmanyti rinkiniy komplektavimo, muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo salygy ir
priezitros reikalavimus.

6.5. Gebéti jforminti dokumentus pagal bendruosius rastvedybos reikalavimus.

6.6. Turéti bazinés kompiuterinio raStingumo kvalifikacijos zinias ir geb¢jimus (pazenggs vartotojas).
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FUNKCIJOS

Vadovo pavedimu aptarnauja skyriaus lankytojus ir interesantus. Koordinuoja muziejiniy vertybiy
suteikimo interesantams darbus: bendrauja su Muziejaus interesantais, organizuoja skaitmeninio vaizdo
atsiradima, bendradarbiaujant su fotografais, iSsiuncia skaitmeninius vaizdus muziejaus interesantams.

Atlieka Muziejaus rinkiniuose saugomy muziejiniy vertybiy skaitmeninimo ir vieSinimo darbus.

Kaupia ir tvarko suskaitmeninty muziejiniy vertybiy skaitmeniniy vaizdy archyva
valstybiniameserveryje ir iSoriniuose diskuose ar kompiuteryje, pagal nustatyta tvarka.

Vykdo LIMIS suskaitmeninty ir pavieSinty muziejiniy vertybiy metaduomeny ir skaitmeniniy vaizdy
kontrolg.

Atlieka muziejiniy vertybiy rasytiniy pirminés apskaitos ir inventoriniy knygy skaitmeninimo darbus.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui darbo planus bei darby ataskaitas ir kasmetine
darbuotojo veiklos vertinimo forma.

Nuolat tobulina savo profesinius geb¢jimus, studijuoja profesing literatiirg.

Vadovo pavedimu atlieka ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, susijusias su skyriaus veikla,
nenumatytas Siame pareigybés aprasSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas islaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
Tikrinti lituanistiniy skyriy muziejiniy vertybiy apskaitos dokumentus, teikti rekomendacijas dél jy
tvarkymo.
Tikrinti lituanistiniy skyriy LIMIS sistemoje pateiktus duomenis, juos redaguoti, teikti rekomendacijas dél
ju tvarkymo.
Teikti vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.
Teikti vadovui sitilymus dél muziejiniy vertybiy apsaugos, apskaitos ir saugojimo salygy gerinimo.

ATSAKOMYBE

Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo specialistas atsako:

20.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

20.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

20.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



