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RESTAURAVIMO CENTRO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas.
Pareigybés pavadinimas: Restauravimo centro vadovas.

3. Pareigybes lygis: Al.

PAVALDUMAS

4. Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generaliniam direktoriui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Vadovas turi Zinoti:

5.1.

5.2.

Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, muziejy rinkiniy valdymga ir tvarkyma reglamentuojancius
teisés aktus, jstatymus, reglamentuojancius Lietuvos Respublikos kilnojamyjy ir nekilnojamojo
kulttros paveldo apsauga, restauravimo (konservavimo) veikla, Lietuvos Respublikos restauratoriaus
etikos bei Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksus, Muziejaus nuostatus.

Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

6. Vadovas privalo:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

Turéti ne zemesnj nei aukstaji universitetinj iSsilavinimg restauravimo, taikomyjy moksly ar kita
restauravimo veikla atitinkancioje moksly srityje su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu

Turéti ne Zemesng nei pirma restauratoriaus kvalifikacing kategorija.

Gerai mokeéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

Mokeéti vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy) kalbg ne Zemesniu nei Bl lygiu. Papildoma
ES kalba laikoma privalumu.

Mokeéti administruoti skyriaus dokumentus.

Moketi planuoti ir organizuoti skyriaus darbuotojy darba, nustatant ilgalaikius skyriaus tikslus bei
uztikrinant Muziejaus strateginiy plany vykdyma, numatant darbo atlikimo metodus.

ISmanyti rastvedybos taisykles.

Tureéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos jgtidZius ir zinias.

FUNKCIJOS

7. Planuoja, organizuoja ir koordinuoja centro veiklg.

8. Organizuoja restauratoriy mokyma, sudaro programas, kontroliuoja kvalifikacijos kélimg (staZuotes ir
atestacijas).

9. Organizuoja saugykly ir ekspozicijy saliy mikroklimato kontrole.

10. Pagal turima profesing kvalifikacijg skleidzia savo profesinj patyrima: konsultuoja restauratorius darbo
klausimais, vadovauja restauravimo darbams.



11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

Organizuoja Restauravimo tarybos darba.

Pagal savo turima profesing kvalifikacija restauruoja muziejines vertybes.

Teikia konsultacijas ir rekomendacijas rinkiniy saugotojams dél muziejiniy vertybiy saugojimo ir
eksponavimo.

Nustatyta generalinio direktoriaus tvarka teikia generaliniam direktoriui centro darbo planus ir darby
ataskaitas.

Ruosia projektus restauravimo jrangai ir medziagoms jsigyti.

Ruosia su muziejiniy vertybiy restauravimu susijusiy dokumenty projektus.

Einamyjy mety pradzioje nustato metines veiklos uzduotis savo skyriaus darbuotojams, o kity mety
pradzioje juos jvertina, vadovaudamasis Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarka. Savo veiklos
vertinimo i$vada teikia generaliniam direktoriui kasmet einamyjy mety pradzioje.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, studijuoja profesine literatiira.

Generalinio direktoriaus pavedimu savo kompetencijos ribose atlieka ir kitas funkcijas, susijusias su
Restauravimo centro darbu, nenumatytas Siame pareigybés aprasyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, iSlaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavi, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Su atsakingais darbuotojais jeiti | visas saugyklas ir ekspozicijy sales patikrinti muziejiniy vertybiy bukle
ir patalpy mikroklimata.

Kviesti atitinkamos srities specialistus ekspertizei ar konsultacijoms.

Teikti generaliniam direktoriui sitilymus dél centro bei Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei
salygy gerinimo.

Teikti generaliniam direktoriui sialymus dé¢l darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo ar
pazeminimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

ATSAKOMYBE
Vadovas atsako:
25.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
25.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
25.3. uz padarytg materialing zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



