N

PATVIRTINTA

Lietuvos nacionalinio muziejaus
generalinio direktoriaus

2025 m. rugpjicio 26 d.
isakymu Nr. K-144

PRIESISTORINES ARCHEOLOGIJOS SKYRIAUS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas.
Pareigybés pavadinimas: Priesistorinés archeologijos skyriaus vadovas.
Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generalinio direktoriaus
pavaduotojui — vyriausiajam muziejaus rinkiniy kuratoriui ir atskaitingas generalinio direktoriaus
pavaduotojui mokslui ir sklaidai uz su jo kompetencija susijusiy funkcijy vykdyma.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Vadovas turi zinoti:

5.1.

5.2.

5.3.

Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, muziejy rinkiniy valdyma ir tvarkymg reglamentuojancius
teisés aktus, Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa, Muziejaus nuostatus, Lietuvos
Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius kultiiros paveldo, muziejininkystés, archeologijos sritis.
Archeologijos rinkiniy komplektavimo, jame esan¢iy muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo saglygy
ir priezitiros reikalavimus.

Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Vadovas privalo:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

Turéti ne Zemesnj nei aukstajj universitetinj iSsilavinimg istorijos, archeologijos moksly srityje su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu. Moksly daktaro laipsnis yra laikomas
privalumu.

Turéti ne maziau kaip 5 mety profesing darbo patirtj istorijos, muziejininkystés ar su $ios pareigybés
funkcijomis susijusioje srityje.

Turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj istorijos, muziejininkystés, projekty/procesy
valdymo ar su $ios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

Mokéti bent vieng uZsienio (angly, vokieciy, pranciizy) kalba ne zemesniu nei B1 lygiu. Papildomos
ES uZzsienio kalbos mokéjimas yra laikomas privalumu.

Mokeéti administruoti skyriaus dokumentus.

Mokeéti planuoti ir organizuoti skyriaus darbuotojy darba, nustatant ilgalaikius skyriaus tikslus bei
uztikrinant Muziejaus strateginiy plany vykdyma, numatant darbo atlikimo metodus.

Gerai mokeéti lietuviy kalbg, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZzodZiu.



6.8. ISmanyti rastvedybos taisykles.
6.9. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos zinias ir gebéjimus.

FUNKCIJOS

7. Planuoja, organizuoja ir koordinuoja PrieSistorinés archeologijos skyriaus veikla.
8. Komplektuoja muziejines vertybes:
8.1. formuoja skyriaus rinkiniy komplektavimo politika;
8.2. organizuoja skyriaus rinkiniy komplektavima (ekspedicijos, antikvariné rinka ir pan.);
8.3. tinkamai pateikia Rinkiniy komplektavimo komisijai siilomas jsigyti muziejines vertybes.
9. Vykdo muziejiniy vertybiy dokumentavima:
9.1. tinkamai tvarko ir kontroliuoja skyriaus muziejinés apskaitos dokumentus;
9.2. vykdo skyriaus rinkiniy inventoriaus kontrole;
9.3. organizuoja skyriaus rinkiniy katalogavima;
9.4. organizuoja skyriaus rinkiniy skaitmeninima.
10. Komplektuoja kuruojamus rinkinius:
10.1. organizuoja ir dalyvauja muziejaus rengiamose ekspedicijose, tyrimuose, ilgalaikése ir
trumpalaikése komandiruotése renkant muziejines vertybes, aprasomajg medziaga, fotografuojant,
piesiant ir pan.;

10.2. laiku ir tinkamai rengia archeologiniy tyrimy ataskaitas ir teisés akty nustatyta tvarka atsiskaito
uz archeologinius tyrinéjimus;
10.3. pristato Rinkiniy komplektavimo komisijai muziejines vertybes isigijimui i jo kuruojamus
rinkinius;
10.4. priima archeologiniy tyrimy radinius, juos tvarko ir parengia ilgalaikiam saugojimui.
11. Vykdo kuruojamy rinkiniy dokumentavima:
11.1. iSraSo priémimo—perdavimo aktus ir kitus dokumentus pateiktoms muziejinéms vertybéms
Isigyti;
11.2. inventorizuoja naujai jsigytas muziejines vertybes;
11.3. tvarko kitus (kartoteka, fototeka ir pan.) kuruojamy rinkiniy apskaitos dokumentus;
11.4. vykdo kuruojamy rinkiniy katalogavima;
11.5. vykdo kuruojamy rinkiniy skaitmeninima.
12. Vykdo muziejiniy vertybiy saugojimg ir priezitira:
12.1. organizuoja skyriaus rinkiniy apsauga bei priezitira;
12.2. vykdo skyriaus muziejiniy vertybiy padéjimo vietos ir judéjimo kontrolg;
12.3. numato ir planuoja skyriaus muziejiniy vertybiy restauravimo eiliSkuma;
12.4. ripinasi muziejiniy vertybiy saugojimui reikalingomis medziagomis ir jranga.
13. Vykdo kuruojamy rinkiniy saugojima ir prieziiira:
13.1. vykdo nuolatine kuruojamy rinkiniy apsauga bei prieziiira;
13.2. registruoja muziejiniy vertybiy padéjimo vietos pasikeitimg ir vykdo judéjimo kontrole;
13.3. ripinasi muziejiniy vertybiy tinkamomis saugojimo salygomis ir saugumu;
13.4. atrenka ir pateikia Muziejaus Restauravimo centrui kuruojamy rinkiniy muziejines vertybes.
14. Vykdo mokslinj tyringjima ir mokslo populiarinimo veikla:
14.1. kartu su Ekspozicijy ir parody skyriumi planuoja, organizuoja ir koordinuoja skyriaus
rengiamas ekspozicijas/parodas;
14.2. organizuoja ir koordinuoja skyriaus mokslinius tyrinéjimus ir leidybinj darba;
14.3. rengia arba dalyvauja rengiant ekspozicijas/parodas;
14.4. rengia kuruojamy rinkiniy, parody katalogus bei kitus leidinius, publikacijas;
14.5. vykdo arba dalyvauja vykdant moksliniy tyrimy sklaidos veiklas.

15. Organizuoja ir vykdo skyriaus lankytojy aptarnavimg bei konsultacijy teikima.
16. Vykdo arba dalyvauja vykdant muziejinés sklaidos projektus.



17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

34,
35.
36.
37.

Vykdydamas muziejinés sklaidos projektus, bendradarbiauja su Komunikacijos ir rinkodaros, Ekspozicijy
ir parody skyriy darbuotojais bei Muziejaus edukatoriais, teikdamas jiems parengta informacija.
Komunikuoja su Lietuvos ir uzsienio Saliy Muziejaus ir kitomis institucijomis, vykdant skyriaus
mokslinius tyrimus, ruosiant skyriaus parodas, ekspozicijas, leidinius ir pan.

Organizuoja arba inicijuoja skyriaus kompetencijai priklausancius vieSuosius pirkimus, pildo su tuo
susijusiag dokumentacija.

Pildo skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj, sudaro atostogy grafikus.

Teikia generalinio direktoriaus pavaduotojui — vyriausiajam muziejaus rinkiniy kuratoriui ketvirtines bei
metines skyriaus muziejiniy vertybiy suvestines.

Vadovaudamasis muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarka, suderings skyriaus darbo plana su
generalinio direktoriaus pavaduotoju — vyriausiuoju rinkiniy kuratoriumi ir generalinio direktoriaus
pavaduotoju mokslui ir sklaidai, nustato metinius liikes¢ius savo skyriaus darbuotojams bei juos jvertina.
Savo veiklos vertinimo iSvadg teikia generalinio direktoriaus pavaduotojui — vyr. rinkiniy kuratoriui ir
aptaria su generalinio direktoriaus pavaduotoju mokslui ir sklaidai uz su jo kompetencija susijusiu veikly
vykdyma kasmet einamyjy mety pradzioje.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia generalinio direktoriaus pavaduotojui — vyr. rinkiniy
kuratoriui skyriaus darbo planus ir darby ataskaitas.

Kelia savo profesine kvalifikacija: studijuoja profesing literatiira, dalyvauja stazuotése, seminaruose ir
konferencijose.

Atsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinima, kontroliuoja saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymasi skyriuje.

Generalinio direktoriaus, generalinio direktoriaus pavaduotojui, generalinio direktoriaus pavaduotojo —
vyriausiajam muziejaus rinkiniy kuratoriui ar generalinio direktoriaus mokslui ir sklaidai pavedimu atlicka
ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, susijusias su skyriaus veikla, nenumatytas Siame pareigybés
aprasSyme.

UZztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas islaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavi, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Kviesti atitinkamos srities specialistus ekspertizei ar konsultacijoms.

Teikti generalinio direktoriaus pavaduotojui - vyriausiajam muziejaus rinkiniy kuratoriui sitlymus dél
skyriaus bei muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.

Teikti generalinio direktoriaus pavaduotojui - vyriausiajam muziejaus rinkiniy kuratoriui - sitilymus dél
darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo ar pazeminimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo. Gauti i§
padaliniy informacija, reikalingg funkcijy vykdymui.

Teikti generalinio direktoriaus pavaduotojui mokslui ir sklaidai sitilymus dél moksliniy tyrimy, jy sklaidos
bei skaitmeninimo darby.

Gauti i§ padaliniy informacija, reikalingg funkcijy vykdymui.

Dalyvauti priimant sprendimus dél skyriaus tiksly vykdymo.

ATSAKOMYBE

Uz §iame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy ir uzduociy vykdyma.

Uz pavaldziy darbuotojy darbo kokybe.

Uz neteisétus veiksmus ar neveikimg, padarytus einant pareigas, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
Uz konfidencialios informacijos atskleidimg ar jos panaudojimg ne tarnybos tikslais.



