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PILININKO NAMO EKSPOZICINIO PADALINIO EDUKATORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Pilininko namo edukatorius.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Pilininko namo ekspozicijy
padalinio (toliau — Padalinys) direktoriui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Edukatorius turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy ijstatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius muziejininkystés ir muziejy edukacijos (Svietimo), kultros
projekty ir turizmo srities projekty rengima, Muziejaus nuostatus;

5.2. muziejaus darbo tvarkos taisykles bei Kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
Padalinio veikla.

Edukatorius privalo:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj universitetinj iSsilavinimg (bakalauro arba jam prilygintas laipsnis)
istorijos, meny ar susijusiose srityse. Pageidautinas pedagoginis iSsilavinimas arba per 2 metus nuo
jsidarbinimo edukatoriaus pareigose pradzios isklausyti 180 val. pedagoginiy-psichologiniy ziniy
kursa;

6.2. iSmanyti Lietuvos istorija, Lietuvos ir visuoting meno ir kultiiros istorija, mokéti vertinti dabarties
kultiiros ir meno raidos procesus, gebéti pateikti naujas interpretacines jzvalgas;

6.3. gerai mokéti lietuviy kalba, sklandZziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

6.4. mokéti bent vieng uzsienio (angly, vokie€iy, pranciizy) kalba ne Zzemesniu nei B2 lygiu;

6.5. turéti bendravimo jgiudziy, pedagoginés psichologijos ziniy, zinoti bendrojo lavinimo mokykly
ugdymo programas, bei mokéti bendrauti su vaikais ir jvairaus amZziaus Zmonémis;

6.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengiant medziaga
ekskursijoms ir edukacinéms programoms;

6.7. moketi savarankiskai planuoti bei organizuoti savo veikla bei gebéti dirbti komandoje;

6.8. turéti kompiuterinio rastingumo, skaitmeninio ir socialiniy medijy rastingumo kvalifikacijos zinias
ir gebéjimus (pazengges vartotojas).

FUNKCIJOS

Kuria, atnaujina ir veda edukacinius uzsiémimus, programas ir projektus (konkursus, viktorinas ir pan.),
skirtus vaikams ir kitoms jvairioms Muziejaus lankytojy grupéms, istorijos ir kultiros temomis.
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Pagal Muziejuje patvirtintag Edukaciniy veikly rengimo tvarka ir metodologija rengia bei atnaujina
padalinio edukacinius uzsiémimus, juos koreguoja atsizvelgiant | Paslaugy lankytojams ir edukacijy
skyriaus pateiktas pastabas ir rekomendacijas.

Riipinasi vaizdine medziaga ir priemonémis, reikalingomis edukaciniams uzsiémimams, programoms ir
projektams.

Pagal Muziejuje patvirtintg ekskursijy rengimo tvarka, rengia, atnaujina ir veda apzvalgines, iSpléstines ir
temines ekskursijas.

Padeda rengti metoding ir informacing medziaga apie Padalinio edukacines veiklas.

Padeda rengti, jgyvendinti, administruoti ir koordinuoti renginius bei kitus Padalinio projektus ir
programas, dalyvauja jose.

Gilina ir vieSina Zinias apie Padalinio ekspozicijoje esamas muziejines vertybes ir Padalinio ekspozicijai
bei jo veiklai aktualius Muziejaus fonduose esamus rinkinius.

Prisideda telkiant potencialius bendradarbiavimo partnerius (Svietimo, mokslo, kultiiros ir Kkitas
institucijas, bendruomeniy grupes ir kt.) nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyvendinant Padalinio
programing bei projektine veiklg ir pritraukiant lankytojus.

Bendradarbiauja su mokyklomis ir kitomis Svietimo jstaigomis, kviesdamas jas ] edukacines veiklas.
Rengia ir teikia paraiSkas Kulttirinés edukacijos sistemos platformoje, administruoja siilomus edukaciniy
veikly laikus, vykdo iSanksting mokiniy klasiy registracija.

Aktyviai dalyvauja vieSinant su padalinio edukacine veikla susijusj turinj ir informacija socialiniuose
tinkluose bei kituose vieSosios komunikacijos kanaluose.

Bendrauja su Muziejaus lankytojais, padeda jiems orientuotis Muziejaus erdvése, spresti iSkylancias
problemas.

Teikia siilymus dél Padalinio veiklos, procesy tobulinimo tiesioginiam vadovui ir Paslaugy lankytojy ir
edukacijos skyriui.

Nuolat kelia savo kvalifikacija: studijuoja profesing literatiira, dalyvauja stazuotése, seminaruose ir
konferencijose, domisi naujovémis, kity muziejy ir kulturos institucijy edukacine veikla.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia Padalinio direktoriui darbo planus ir ataskaitas, meting
darbo veiklos i§vada.

Padalinio direktoriaus pavedimu savo kompetencijos ribose atlieka ir kitas, su Padalinio veikla susijusias
funkcijas, nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

UZztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Gauti 18§ profiliniy skyriy informacija, reikalinga ruoSiant apzvalginiy ir teminiy ekskursijy, edukaciniy
veikly medziaga.
Teikti Padalinio direktoriui sitilymus dél Padalinio darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.

ATSAKOMYBE

Edukatorius atsako:

26.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

26.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

26.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



