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PASTATU EKSPLOATAVIMO IR UKIO TARNYBOS VAIRUOTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: kvalifikuotas darbuotojas.
Pareigybés pavadinimas: Pastaty eksploatavimo ir iikio tarnybos vairuotojas.
Pareigybés lygis: C.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) pastaty eksploatavimo ir Gikio
tarnybos vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Vairuotojas turi zinoti:

5.1. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Vairuotojas privalo:

6.1. Turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija.

6.2. Mokéti lietuviy kalba.

6.3. Turéti galiojantj B, C kategorijy vairuotojo pazyméjima.

6.4. Biti susipazings su darbo saugos, prieSgaisrinés apsaugos ir elektros saugos reikalavimais.

FUNKCIJOS
Vairuoja Muziejaus transportg.
Prizitri ir atlieka smulky masiny remontg, stebi jy techning bukle.

Esant poreikiui atlieka krovos darbus.

. Vykdo automobilio ridos ir degaly apskaita, pildo kelionés lapus.
. Paruosia ir pristato transporto priemones techninéms apziiiroms.
. Palaiko tvarkg ir S$varg garazuose.

. Panaudotus tepalus iSveza i tam skirtus surinkimo punktus.

. Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia darbo planus bei ataskaitas, meting veiklos vertinimo

iSvada.

. Vadovo pavedimu atlieka ir kitas su skyriaus veikla susijusias funkcijas, nenumatytas Siame pareigybés

aprasSyme.

. Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,

Istaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.



TEISES
17. Teikti Vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei saglygy gerinimo.
ATSAKOMYBE

18. Vairuotojas atsako:
18.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
18.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
18.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



