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PASTATU EKSPLOATAVIMO IR UKIO TARNYBOS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas.
Pareigybés pavadinimas: Pastaty eksploatavimo ir Gikio tarnybos vadovas.
Pareigybés lygis: A2/B.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generalinio direktoriaus
pavaduotojui infrastruktiirai.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Pastaty eksploatavimo ir tikio tarnybos vadovas turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius biudzetiniy jstaigy tiking veikla, vieSuosius pirkimus, statybos, tikio
dokumenty apskaitos bendruosius reikalavimus.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
Muziejaus tkio veikla.

Pastaty eksploatavimo ir tikio tarnybos ved¢jas privalo:

6.1. Turéti aukstajj universitetinj arba koleginj i$silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstesnjji iSsilavinima, jgyta iki 2009 m., ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, jgyta iki 1995 m.;

6.2. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesing darbo patirtj pastaty eksploatavimo, turto priezitiros ar su §ios
pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. Turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.4. Gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZziu;

6.5. Gebéti jforminti dokumentus pagal bendruosius rastvedybos reikalavimus;

6.6. Gebéti rengti pirkimo objekty technines specifikacijas pagal vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimus,
metodikas ir rekomendacijas;

6.7. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengti iSvadas bei teikti
pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje;

6.8. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus.

FUNKCIJOS

Yra atsakingas uz Muziejaus pastaty, statiniy, inzZineriniy tinkly, Zemés kadastriniy matavimy atlikimg ir
teisinés registracijos jforminimag.

Riipinasi Muziejaus tarnybiniy automobiliy tinkama eksploatacija, vykdo Muziejaus tarnybiniy
automobiliy kelionés lapy iSdavima, kuro ir detaliy apskaita.

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Muziejaus baldy, kity tikio prekiy jsigijima, Muziejaus darbuotojy
apripinimg organizacinémis ir techninémis darbo priemonémis.
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Planuoja tkio prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus, rengia preliminary tikio prekiy, paslaugy ir
darby plang, numato pirkimo bida, ieSko potencialiy tiekéjy, vykdo jy apklausas, rengia technines
specifikacijas, kitg techning dokumentacija, ja derina su tiekéjais.

Inicijuoja ir sudaro su tiekéjais tikines prekiy, paslaugy ir darby pirkimo sutartis, vykdo jy jgyvendinimo,
terminy kontrolg.

Ruosia priimamy restauruoty ar remontuoty pastaty defektinius aktus. Kontroliuoja defekty Salinimo darby
kokybe.

Sudaro darbuotojy darbo, atostogy grafikus, pildo darbo apskaitos ziniarastj.

Konsultuoja Muziejaus darbuotojus darbo priemoniy apriipinimo, prekiy ir paslaugy jsigijimo klausimais.
Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia generalinio direktoriaus pavaduotojui infrastrukttirai darbo
planus ir ataskaitas, meting veiklos vertinimo i§vada.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty keitimus, studijuoja profesine
literatiirg.

Muziejaus generalinio direktoriaus ar generalinio direktoriaus pavaduotojo infrastruktiirai pavedimu savo
kompetencijos ribose atlieka ir kitas funkcijas, nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
Teikti generalinio direktoriaus pavaduotojui infrastruktiirai siilymus dél Muziejaus tikio tarnybos darbo
tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.
Teikti generalinio direktoriaus pavaduotojui infrastruktirai siilymus dél Muziejaus darbuotojy priémimo,
atleidimo, paaukstinimo ar pazeminimo, perkélimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

ATSAKOMYBE

Pastaty eksploatavimo ir iikio tarnybos vedé¢jas atsako:

22.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
22.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
22.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



