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PASTATU EKSPLOATAVIMO IR UKIO TARNYBOS PARODU TECHNINIO APTARNAVIMO
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SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas/kvalifikuotas darbuotojas.

Pareigybés pavadinimas: Pastaty eksploatavimo ir tkio tarnybos parody techninio aptarnavimo
specialistas.

Pareigybés lygis: B/C.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) pastaty eksploatavimo ir Gikio
tarnybos vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Parody techninio aptarnavimo specialistas turi Zinoti:

5.1. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
Muziejaus tkio veikla.

Parody techninio aptarnavimo specialistas privalo:

6.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukStesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 m.; arba specialyjj vidurinj
i8silavinima, jgyta iki 1995 m.; arba vidurinj i$silavinimg ir (ar) jgytg profesing kvalifikacija.

6.2. Gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6.3. Gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje.

6.4. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebé&jimus.

FUNKCIJOS

Vykdo iikinj - techninj parody ir ekspozicijy aptarnavima.

Vykdo parody ir ekspozicijy jrengimo ir iSmontavimo darbus.

Atgabena/iSgabena muziejinés vertybés j parody ir ekspozicijy sales ir jas iSkrauna/sukrauna eksponavimo
vietose.

Atlieka smulkius parody ir ekspozicijy jrangos remonto darbus.

Suderings su vedéju inicijuoja mazos vertés Ukio inventoriaus ir kity reikalingy prekiy
parodoms/ekspozicijoms jsigijimg ir jas perka, pildo su tuo susijusia dokumentacija.

Direktoriaus nustatyta tvarka teikia darbo planus ir ataskaitas, meting darbo veiklos i§vada.

Pastaty eksploatavimo ir tikio vadovo pavedimu savo kompetencijos ribose atlieka ir kitas su tkine veikla
susijusias funkcijas, nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.



TEISES
15. Teikti vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.
ATSAKOMYBE

16. Parody techninio aptarnavimo specialistas atsako:

16.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
16.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
16.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



