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NAUJOSIOS ISTORIJOS EKSPOZICIJU PADALINIO KULTURINES VEIKLOS
KOORDINATORIAUS-MUZIEJININKO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés grupé: specialistas.

2. Pareigybés pavadinimas: Naujosios istorijos ekspozicijy skyriaus kultiirinés veiklos koordinatorius -
muziejininkas.

3. Pareigybes lygis: A2.

PAVALDUMAS

4. Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Naujosios istorijos ekspozicijy
padalinio direktoriui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Kultiirinés veiklos koordinatorius - muziejininkas turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojanc¢ius muziejininkystés, kultliros projekty ir turizmo srities projekty
rengima, Muziejaus nuostatus.

5.2. Rinkiniy komplektavimo, jame esan¢iy muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo salygy ir priezitiros
reikalavimus, projekty administravimo specifikg su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

5.3. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

6. Kultarinés veiklos koordinatorius - muziejininkas privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu,
muziejaus veiklg atitinkancioje istorijos arba kitose humanitariniy moksly srityse.

6.2. Gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6.3. Moketi viena uzsienio (angly, pranciizy, vokieciy, rusy, lenky) kalba ne Zemesniu nei B1 lygiu.

6.4. Moketi savarankiSkai atlikti sudétingas uzduotis; valdyti, sisteminti ir analizuoti informacija,
reikalingg rengti projektus ir juos administruoti.

6.5. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus (pazenges vartotojas).

FUNKCIJOS

7. Organizuoja ir koordinuoja Naujosios istorijos ekspozicijy padalinio (toliau — Padalinio) kultdrinius
renginius, programas.

8. Dalyvauja Padalinio patalpy ir teritorijos nuomos organizavimo procese: koordinuoja nuoma,
administruoja sutartis.

9. Rengia Padalinio projekty finansavimo paraiskas, kulttriniy renginiy, muziejinés veiklos projektinius
dokumentus ir juos administruoja.

10. Administruoja Padalinio socialinius tinklus.



11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Vykdo arba dalyvauja vykdant Padalinio muziejinés sklaidos projektus; juos vykdydamas bendradarbiauja
su Komunikacijos ir rinkodaros, Ekspozicijy ir parody skyriy darbuotojais bei edukatoriais, teikdamas
jiems informacija, skirta komunikuoti su visuomene (jvairiomis jos grupémis).

Inicijuoja naujy Skyriaus kulttiros produkty kiirima.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia direktoriui darbo planus ir ataskaitas, meting veiklos
vertinimo i$vada.

Nuolat kelia savo kvalifikacija: studijuoja profesine literatiira, dalyvauja stazuotése, seminaruose ir
konferencijose, domisi naujovémis.

Direktoriaus pavedimu savo kompetencijos ribose atlieka ir kitas, su skyriaus veikla susijusias funkcijas,
nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
Teikti sitilymus direktoriui dél padalinio darbo tobulinimo, darbo tvarkos ir saglygy gerinimo.
ATSAKOMYBE

Kultirinés veiklos koordinatorius - muziejininkas atsako:

18.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
18.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
18.3. uz padarytg materialing zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



