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LEIDYBOS SKYRIAUS REDAKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS
BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Leidybos skyriaus redaktorius.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS
Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Leidybos skyriaus vadovui.
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Redaktorius turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius dokumentus, reglamentuojancius lietuviy kalbos
vartojima, raSyma, norminimg ir sklaida, rastvedybos taisykles.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus ir jo darbuotojy veikla.

Redaktorius privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei aukstajj iSsilavinima filologijos (lietuviy kalbos) moksly srityje.

6.2. Gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6.3. Puikiai iSmanyti lietuviy kalbos vartojimo taisykles ir gramatika.

6.4. Gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

6.5. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos zinias ir gebéjimus.

FUNKCIJOS

Taiso Muziejaus leidiniy lietuviy kalbos klaidas: gramatikos, skyrybos, rasybos, stiliaus ir pan.

Tikrina terminija, vardus, Saltiniy pavadinimus ir t.t.

Sutvarko i$naSas, komentarus ir pan.

Padeda autoriui (sudarytojui) sudaryti leidinio asmenvardziy ir vietovardziy rodykles.

Skaito, tikslina ir suveda maketo korektiiras.

Redaguoja parody ir ekspozicijy parasus, virtualiy parody ir edukaciniy programy tekstus.

Redaguoja su Muziejaus veikla susijusius kolegy straipsnius, apie Muziejaus renginius ir veiklg rengiamus
pranesimus ziniasklaidai.

Konsultuoja darbuotojus lietuviy kalbos klausimais.

Parengia ir tikslina teksty pateikimo reikalavimus-atmintines Muziejaus rengiamy leidiniy teksty
autoriams.

Darbus atlieka laiku, laikydamasis terminy.

Nuolat tobulina savo gebé¢jimus, studijuoja profesing literatiira, seka lietuviy kalbos vartojimo taisykliy
pasikeitimus, supazindina su jomis kolegas.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui darbo planus ir darbo ataskaitas, meting darbo
veiklos vertinimo i§vada.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretiSko elgesio



standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

20. Vadovo pavedimu pagal savo kompetencija atlicka ir kitas Siame pareigybés apraSyme nenumatytas
funkcijas, susijusias su skyriaus veikla.

21. Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretiSko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
22. Teikti siilymus skyriaus vadovui dél darbo tobulinimo, darbo tvarkos ir salygy gerinimo.
ATSAKOMYBE

23. Redaktorius atsako:
23.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
23.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
23.3. uz padaryta materialine zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



