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LEIDYBOS SKYRIAUS DIZAINERIO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Leidybos skyriaus dizaineris.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS
Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Leidybos skyriaus vadovui.
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Dizaineris turi Zinoti:

5.1. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus ir jo darbuotojy veikla.

Dizaineris privalo:

6.1. Turéti profesinj aukstajj iSsilavinimg dailés, architektiiros, dizaino arba jiems giminingy moksly
srityje.

6.2. Gerai mokéti lietuviy kalbg, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6.3. Gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

6.4. Moketi dirbti kompiuterinémis dizaino, maketavimo programomis.

FUNKCIJOS

Parenka knygy, katalogy, atviruky, lankstinuky ir t.t. (toliau — leidiniy) vizualinés raiSkos iSdéstymo
koncepcijg, priemones, budus, derina juos su leidiniy autoriais/sudarytojais.

Atlieka leidiniy meninj apipavidalinimg (dizaing), sukurdamas leidinio i§vaizda.

Maketuoja leidinj specializuotomis kompiuterinémis programomis.

. Bendradarbiauja su leidiniy autoriais/sudarytojais: suderintu laiku perzitri leidinio maketa,

atsizvelgdamas j autoriaus/sudarytojo nuomone, koreguoja leidinio dizaino sprendimus ir t.t.

Daro leidiniy elektronines kopijas, i§saugo jas ir archyvuoja kompiuterinése laikmenose.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty keitimus, studijuoja profesine
literatiirg.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui darbo planus ir darbo ataskaitas, meting darbo
veiklos vertinimo i§vada.

Vadovo pavedimu, savo kompetencijos ribose, atlieka ir kitas funkcijas susijusias su skyriaus veikla,
nenumatytas Sioje pareigybingje instrukcijoje.

UZztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretiSko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.



TEISES
16. Teikti sitlymus skyriaus vadovui dél darbo tobulinimo, darbo tvarkos ir salygy gerinimo.
ATSAKOMYBE

17. Dizaineris atsako:
17.1. uZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apra§yme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
17.2. vz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
17.3. uZ padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



