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JONO BASANAVICIAUS GIMTINES VYRESNIOJO MUZIEJININKO PAREIGYBES
APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Jono BasanaviCiaus gimtinés vyresnysis muziejininkas.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Jono Basanaviciaus gimtinés
direktoriui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Vyresnysis muziejininkas turi zinoti:

5.1. Rinkiniy komplektavimo, jame esan¢iy muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo salygy ir priezitiros
reikalavimus, muziejininkystés ir muziejy edukacijos (Svietimo), kultiiros projekty ir turizmo srities
projekty rengima.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Vyresnysis muziejininkas privalo:

6.1. turéti ne mazesnj nei aukstajj iSsilavinimg humanitariniy (istorijos, archeologijos, uzsienio kalby ir
pan.) arba jiems prilyginty moksly srityje.

6.2. Turéti ne maziau kaip 1 mety profesing darbo patirtj su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

6.4. mokéti vieng uZsienio (angly, rusy, kt.) kalba ne zemesniu nei B1 lygiu;

6.5. moketi savarankiskai atlikti sudétingas uzduotis; valdyti, sisteminti ir analizuoti informacija apie
muziejines vertybes, vykdyti mokslinj tyrinéjima;

6.6. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir geb&jimus.

FUNKCIJOS

Planuoja ir veda apzvalgines ir temines ekskursijas.

Kuria ir veda edukacines programas ir projektus (konkursus, viktorinas ir pan.), skirtus jvairaus amziaus
Muziejaus lankytojams, ruosia su tuo susijusig pagalbing ir metoding medziaga.

Rengia apzvalginiy ir teminiy ekskursijy medziaga, vadovaudamiesi lituanistiniy skyriy rinkinio kuratoriy
parengtomis ekspozicijy ir parody turinio gairémis.

Rengia arba padeda rengti ekspozicijas, parodas, kultiirinius renginius.

Teikia mokslines konsultacijas, aptarnauja Muziejaus lankytojus.

Ruosia medziagg, susijusig su ekspozicijy tema, publikavimui.

Vykdo mokslinj tyrin¢jima, raSo mokslinius straipsnius, publikacijas, anotacijas, knygas.

Pristato Muziejaus renginius ziniasklaidai.



15.

16.
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20.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia direktoriui darbo planus ir ataskaitas, meting veiklos
vertinimo i$vada.

Nuolat kelia savo kvalifikacija: studijuoja profesing literatiira, dalyvauja stazuotése, seminaruose ir
konferencijose, domisi naujovémis.

Direktoriaus pavedimu savo kompetencijos ribose atlieka ir kitas, su skyriaus veikla susijusias funkcijas,
nenumatytas Siame pareigybés aprasSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
Teikti sitilymus direktoriui dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos ir sglygy gerinimo.
ATSAKOMYBE

Vyresnysis muziejininkas atsako:

20.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

20.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

20.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



