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BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Jono Basanaviciaus gimtinés techninio iikio aptarnavimo specialistas.
Pareigybés lygis: B.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Jono Basanaviciaus gimtinés
direktoriui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Techninio @ikio aptarnavimo specialistas turi zinoti:

5.1. Pagrindinius Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius darbo organizavimo,
raStvedybos, Gikio apskaitos, darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimus.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
Muziejaus ir skyriaus veikla.

Techninio Gikio aptarnavimo specialistas privalo:

6.1. Turéti aukstesnjjj profesinj arba ne mazesnj nei vidurinj i$silavinima.

6.2. Gerai mokéti lietuviy kalba.

6.3. Mokéti administruoti skyriaus dokumentus.

6.4. Moketi tvarkyti skyriaus ikio apskaitg.

6.5. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus

FUNKCIJOS

Administruoja skyriaus Gkinius-finansinius dokumentus.

Organizuoja ir koordinuoja priskirtuose pastatuose ir teritorijose tikiniy darbuotojy (valytojy, sargy,
gzuolyno priezitiros darbininky) darba, skirsto jiems darbus.

Riipinasi pastaty apSvietimo, apSildymo, ventiliacijos, vandentiekio ir kanalizacijos, sanitariniy mazgy,
signalizacijos sistemy tvarkingumu.

Organizuoja Svaros ir tvarkos palaikyma pastatuose ir skyriaus teritorijoje; apripina valytoja valymo
priemonémis. Riipinasi biitinomis higienos priemonémis sanitariniuose mazguose.

Tvarko inventoriaus ir medziagy apskaita, dalyvauja inventorizacijose ir patikrinimuose.

Vykdo pastaty techning prieziiira.

Dirba valdydamas Zemés tikio technikos jrankius, motorizuotas priemones, jas tausoja.

Prizitri jrankius ir zemés tkio technikg, prireikus organizuoja arba atlieka jy remonto darbus, keicia
detales, prireikus inicijuoja su tuo susijusius pirkimus, tinkamai ir laiku uzpildo tkinius-finansinius
pirkimo dokumentus, vykdo Kitus su tuo susijusius darbus.
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Kontroliuoja teritorijos, pastato ir patalpy tvarkymo, remonto darbus, dalyvauja darby priémimo
komisijose.

Organizuoja ir koordinuoja ekspozicijy jrengimo techninius darbus, jrengia ekspozicijas.

Apie tkinius Muziejaus poreikius ir trikumus nuolat informuoja generalinio direktoriaus pavaduotoja
akiui.

Organizuoja administratoriaus kompetencijai priklausanc¢ius Muziejaus vieSuosius pirkimus ir pildo jy
dokumentacija.

Igyvendina Muziejaus prieSgaisrinés saugos norminiy dokumenty reikalavimus, yra atsakingas uz jy
laikymasi.

Organizuoja valstybinés véliavos iskélimo darbus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytomis
dienomis.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia direktoriui metinius darbo planus ir ataskaitas, meting
veiklos vertinimo i§vada.

Nuolat tobulina savo profesinius geb¢jimus ir studijuoja profesing literattirg.

Direktoriaus pavedimu savo kompetencijos ribose atlieka ir kitas, su skyriaus veikla susijusias funkcijas,
nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretiSko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
Teikti direktoriui sitilymus dél padalinio bei Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy
gerinimo.
Teikti direktoriui sialymus dél darbuotojy priémimo, atleidimo, paauks$tinimo ar pazeminimo, skatinimo
ar nuobaudy skyrimo.

ATSAKOMYBE

Techninio @ikio aptarnavimo specialistas atsako:

27.1. uzZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
27.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
27.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



