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BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Jono Basanaviciaus gimtinés edukatorius.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejaus) Jono Basanaviciaus gimtinés
direktoriui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Edukatorius turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, kitus teisés aktus, reglamentuojancius muziejininkystés sritj;

5.2. Rinkiniy komplektavimo, jame esan¢iy muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo salygy ir priezitiros
reikalavimus;

5.3. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius muziejininkystés ir muziejy edukacijos (Svietimo), kultiiros
projekty ir turizmo srities projekty rengima;

5.4. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Edukatorius privalo:

6.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj pedagoginj i$silavinima istorijos, meno, kultiros istorijos ar jiems
giminingy Muziejaus veikla atitinkanciy moksly srityje su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba jgyti per 2 metus nuo jsidarbinimo edukatoriaus pareigose pradzios ir
bati isklausius 180 val. pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursus.

6.2. Gerai mokeéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

6.3. Mokeéti vieng uzsienio (angly, rusy, kt.) kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu;

6.4. Turéti pakankamas Lietuvos istorijos, geografijos, kultiiros istorijos Zinias;

6.5. Turéti bendravimo jgiidziy bei mokéti bendrauti su jvairaus amziaus Zzmonémis;

6.6. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengiant medziaga
ekskursijoms ir edukacinéms programoms, gebéti savarankiskai planuoti savo veikla;

6.7. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus.

FUNKCIJOS

Kuria ir veda edukacines programas, ekskursijas ir projektus (konkursus, viktorinas ir pan.) istorijos ir
kultiiros temomis, skirtus jvairioms Muziejaus lankytojy grupéms.
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Rengia apzvalginiy ir teminiy ekskursijy medziaga, vadovaudamiesi lituanistiniy skyriy rinkiniy kuratoriy
parengtomis ekspozicijy ir parody turinio gairémis.

Veda apzvalgines ir temines ekskursijas Muziejaus ekspozicijose.

Rengia kultiirinius muziejinés veiklos projektus.

Rengia metodinius ir informacinius leidinius apie Muziejaus edukacija.

Bendrauja su Muziejaus lankytojais, padeda jiems orientuotis Muziejaus erdvése, spresti iSkylancias
problemas.

Dirba su kasos aparatu, pildo kasos aparato zurnala, vykdo kitas kasos operacijas, vadovaudamasis kasos
darbo organizavimo ir kasos operacijy atlikimo taisyklémis.

Parduoda Muziejaus lankytojams bilietus, prekiauja leidiniais, suvenyrais, kitomis prekémis, generalinio
direktoriaus jsakymu nustatytomis kainomis.

Uz parduotus bilietus ir leidinius atsiskaito bankiniu pavedimu arba grynaisiais Muziejaus buhalterijos
kasoje, suraSydamas konkretaus laikotarpio parduodamy prekiy ataskaita. Muziejaus nustatyta tvarka
grazina neparduodamus (nurasytinus) leidinius.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia direktoriui metinius darbo planus ir ataskaitas, meting
veiklos vertinimo i$vada.

Nuolat kelia savo kvalifikacija: studijuoja profesing literattira, dalyvauja stazuotése, seminaruose ir
konferencijose, domisi naujovémis.

Direktoriaus pavedimu savo kompetencijos ribose atlieka ir kitas, su skyriaus veikla susijusias funkcijas,
nenumatytas Siame pareigybés aprasyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
Teikti sitilymus direktoriui dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos ir sglygy gerinimo.
ATSAKOMYBE

Edukatorius atsako:

21.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

21.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

21.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



