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JONO BASANAVICIAUS GIMTINES AZUOLYNO PRIEZIUROS DARBININKO PAREIGYBES
APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés grupé: kvalifikuotas darbuotojas.
2. Pareigybés pavadinimas: Jono Basanaviciaus gimtinés gzuolyno priezitiros darbininkas.
3. Pareigybés lygis: C.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Jono Basanaviciaus gimtinés
direktoriui ir atskaitingas techninio tikio aptarnavimo specialistui uZ su jo kompetencija susijusiy
funkcijy vykdyma.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Azuolyno priezitiros darbininkas turi zinoti:

5.1. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Azuolyno prieziiiros darbininkas privalo:

6.1. Turéti ne zemesnj kaip vidurinj i§silavinimg ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija.

6.2. Mokéti lietuviy kalba.

6.3. Turéti augalininkystés ziniy.

6.4. Biti susipazings su darbo saugos, prieSgaisrinés apsaugos ir elektros saugos reikalavimais.

FUNKCIJOS

Sodina ir priziiiri parko—gZuolyno medzius bei kontroliuoja sodinimo darbus.
Sienauja parka — azuolyna.

13.

14.
15.

Ziemos metu ruoSia malkas.

. Stebi medziy sveikatinguma bei informuoja apie parko — gZzuolyno bikle direktoriy.

. Prireikus dirba gzuolyno priezitiros darbus su talkininkais, koordinuoja ir kontroliuoja jy darba.
. Dirba valdydamas Zemés tikio technikos jrankius, automatizuotas priemones, tausoja ir priziiiri jas,
sugedus, taiso, keiCia detales arba informuoja techninio Gkio aptarnavimo specialista apie gedimus,

kuriems reikia rimtesnio remonto.

Aptarnauja gzuolyno lankytojus: padeda jiems orientuotis gzuolyno teritorijoje, rasti i$¢jima, tualetus ir

pan., sprendzia kitas iSkilusias problemas.
Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia direktoriui metine veiklos vertinimo i§vada.

Vykdo kitus direktoriaus ir techninio @ikio aptarnavimo specialisto nurodymus savo kompetencijos ribose,

susijusius su teritorijos priezilira, nenumatytus Siame pareigybés apraSyme.

16. Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.



TEISES

17. Sudrausminti gzuolyno lankytojus, jei Sie elgiasi netinkamai (Siukslina, lauzo medzius ir pan.).
18. Teikti direktoriui ir techninio tikio aptarnavimo specialistui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo
tvarkos bei salygy gerinimo.

ATSAKOMYBE

19. AZuolyno priezitros darbininkas atsako:
19.1. uzZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
19.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
19.3. uz padarytg materialing zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



