N

PATVIRTINTA

Lietuvos nacionalinio muziejaus
generalinio direktoriaus

2024 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. K-217

ISTORIJOS SKYRIAUS MUZIEJININKO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Istorijos skyriaus muziejininkas.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Istorijos skyriaus vadovui.
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Muziejininkas turi zZinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, muziejy rinkiniy valdyma ir tvarkyma reglamentuojancius
teisés aktus, Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa, Lietuvos nacionalinio muziejaus
nuostatus, ir kitus Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojan¢ius kultiiros paveldo,
muziejininkystés sritj;

5.2. Rinkiniy komplektavimo, juose esanc¢iy muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo salygy ir priezitiros
reikalavimus;

5.3. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Muziejininkas privalo:

6.1. Turéti ne zemesnj nei aukstajj universitetinj ar ne zemesnj nei aukstaji koleginj iSsilavinima istorijos
ar meno istorijos moksly srityje su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6.2. Moketi bent vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy, lenky) kalba ne Zemesniu nei B1 lygiu.
Papildomos ES uzsienio kalbos mokéjimas yra laikomas privalumu.

6.3. Gebéti kaupti ir analizuoti informacija.

6.4. Gerai mokéti lietuviy kalbg, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6.5. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir geb&jimus.

FUNKCIJOS

6.6. Padeda komplektuoti skyriaus rinkinius: organizuoja arba dalyvauja muziejaus rengiamose
ekspedicijose, ilgalaikése ir trumpalaikése komandiruotése renkant muziejines vertybes,
apraSomaja medziagg, fotografuojant, pieSiant ir pan.;

Esant poreikiui vykdo rinkiniy dokumentavima:

7.1.  iSraSo priemimo—perdavimo aktus pateiktoms muziejinéms vertybéms jsigyti;

7.2. inventorina naujai jsigytas muziejines vertybes;

7.3.  tvarko kitus (kartoteka, fototeka ir pan.) rinkiniy apskaitos dokumentus;
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7.4.  vykdo rinkiniy katalogavima;

7.5. vykdo rinkiniy skaitmeninima.
Vykdo rinkiniy saugojima ir priezitira:

8.1. vykdo nuolating rinkiniy apsauga bei prieziiira;

8.2. registruoja muziejiniy vertybiy padéjimo vietos pasikeitima ir vykdo judéjimo kontrolg;

8.3. riipinasi muziejiniy vertybiy tinkamomis saugojimo sglygomis ir saugumu.
Vykdo mokslinj tyrin¢jima ir mokslo populiarinimo veikla:

9.1. padeda rengti ekspozicijas/parodas;

9.2.  padeda rengti rinkiniy, parody katalogus bei kitus leidinius, publikacijas;

9.3.  vykdo arba dalyvauja vykdant moksliniy tyrimy sklaidos veiklas.
Aptarnauja lankytojus.
Vykdo arba dalyvauja vykdant muziejinés sklaidos projektus.
Vykdydamas muziejinés sklaidos projektus, bendradarbiauja su Komunikacijos ir rinkodaros, Ekspozicijy
ir parody skyriy darbuotojais bei muziejaus edukatoriais, teikdamas jiems reikalingg informacija.
Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia skyriaus vadovui darbo planus ir darby ataskaitas, meting
darbo veiklos vertinimo iSvada.
Kelia savo profesing kvalifikacija: studijuoja profesing literatira, dalyvauja staZzuotése, seminaruose ir
konferencijose.
Skyriaus vadovo pavedimu atlieka ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, susijusias su skyriaus
veikla, nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.
Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
Teikti skyriaus vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei sglygy gerinimo.

Teikti skyriaus vadovui sitlymus dél darbo ir muziejinéms vertybéms reikalingy medziagy, jrangos
jsigijimo.

ATSAKOMYBE
Muziejininkas atsako:
19.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
19.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
19.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



