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INVESTICINIU PROJEKTU IR TURTO VALDYMO SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas.
Pareigybés pavadinimas: Investiciniy projekty ir turto valdymo skyriaus vadovas.
Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generalinio direktoriaus

pavaduotojui infrastruktiirai.
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Vadovas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy istatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius kultiiros paveldo, finansavimo i§ Valstybés biudzeto bei Europos
Sajungos struktiriniy fondy 1Sy, jy administravimo, kontrolés sritis.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Vadovas privalo:

6.1. Turéti ne mazesn] nei auks$tajj teisinj, vieSojo administravimo ar jiems giminingy moksly
universitetinj i$silavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu.

6.2. Turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo projekty ar turto valdymo srityje patirtj.

6.3. Turéti ne maziau kaip 3 mety vadovavimo darbo patirt] vieSojo sektoriaus investiciniy projekty
rengimo bei su jais susijusiy vieSyjy pirkimo organizavimo srityje.

6.4. Gerai mokeéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

6.5. Gebéti jforminti dokumentus pagal dokumenty rengimo bei jforminimo reikalavimus.

6.6. Mokéti bent vieng ES oficialig profesing (angly, vokieciy, pranciizy) kalbg ne zemesniu nei B1 lygiu.

6.7. Moketi rengti vieSojo sektoriaus strateginius, investicinius projektus pagal Lietuvos Respublikos
teisés aktais nustatytus reikalavimus (metodikas).

6.8. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengti iSvadas bei teikti
pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

6.9. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebé&jimus.

FUNKCIJOS

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Investiciniy projekty ir turto valdymo skyriaus ir skyriaus darbuotojy
darba.

Inicijuoja Muziejaus pastaty atnaujinimo (iSsaugojimo) investicinius projektus (toliau - Projektus).
Inicijuoja, organizuoja ir koordinuoja investicinius projektus, kuriais siekiama gauti finansavima i§ ES
strukttriniy fondy ir/arba valstybés biudzeto 1é8y, vadovaudamasis galiojanciomis rengimo metodikomis,
ir derina juos su Muziejaus direktoriumi.

Administruoja Projekty dokumentacijg, koordinuoja su tuo susijusius darbus ir darbuotojus.

Vykdo projekty jgyvendinimo kontrol¢ ir yra atsakingas uz sékmingg Projekty jgyvendinimo bei
atsiskaitymo uz Projekty eiga.
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Savo kompetencijos ribose atstovauja Muziejaus interesus valstybés biudzeta bei Europos Sajungos
struktiirinius fondus administruojanc¢iose institucijose, atsako j oficialius rastus, teikia paraiskas,
paaiskinimus ir t. t.

Organizuoja Projekty vieSuosius pirkimus, koordinuoja procesg ir yra atsakingas uz tvarkinga, atitinkantj
teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus, reikalavimy jgyvendinima.

Direktoriaus nustatyta tvarka teikia direktoriaus pavaduotojui infrastruktiirai darbo planus ir ataskaitas,
meting veiklos vertinimo iSvada.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty keitimus, studijuoja profesine
literatiirg.

Muziejaus generalinio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo infrastruktiirai pavedimu atlieka kitas
funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas Siame pareigybés aprasyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, i$laiko aukStus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavij, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Susipazinti su generalinio direktoriaus jsakymais, kitais Muziejaus dokumentais, susijusiais su investiciniy
projekty rengimu.

Gauti i§ Muziejaus darbuotojy informacija, reikalingg rengiant strateginius, investicinius projektus.
Teikti sitilymus dél Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.

ATSAKOMYBE
Skyriaus vadovas atsako:

21.1 uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,

pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

21.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

21.3. uz padarytg materialine zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



