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BENDROJI CHARAKTERISTIKA
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Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Investiciniy projekty ir turto valdymo skyriaus architektas.
Pareigybés lygis: Al.

n

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Investiciniy projekty ir turto
valdymo skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Architektas turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius Lietuvos Respublikos nekilnojamyjy vertybiy apsaugg, statyba,
paveldo tvarkybos, statybos techninius reglamentus.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
administracijos veikla.

Architektas privalo:

6.1. Turéti ne maZesnj nei aukstajj universitetinj ar jam prilyginta meno studijy srities architektiiros
krypties iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6.2. Turéti architekto kvalifikacijos atestats.

6.3. Turéti ne mazesne kaip 2 mety patirtj architektiiros srityje.

6.4. Gerai mokéti lietuviy kalba.

6.5. Mokéti vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy) kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu.

6.6. Moketi atlikti projektuojamo objekto analize, rengti projekting dokumentacija, atpazinti saugotinas
kultiiros paveldo vertybes.

6.7. Gebéti dirbti kompiuterinémis projektavimo programomis.

FUNKCIJOS

Analizuoja ir vertina esamy Muziejaus pastaty, patalpy ir Muziejaus teritorijy (toliau- objekty) situacija
bei galimybes juos atnaujinti, rekonstruoti bei teikia su tuo susijusius sitilymus skyriaus vadovui.

Rengia Muziejaus objekty projektavimo (technines) uzduotis.

Vertina rangovy projektiniy sprendiniy koncepcijas, projekting medziagg ir teikia savo iSvada skyriaus
vadovui.

10. Kontroliuoja, kaip vykdomi darbai Muziejaus objektuose, ar jie atliekami pagal su Muziejumi suderintus
projektus, nustac¢ius trikumus, nedelsiant apie juos informuoja skyriaus vadova.

11. Dalyvauja Muziejaus posédziuose bei komisijose, svarstant Muziejaus objekty statybos, rekonstrukcijos,
remonto, tvarkybos planus ir darbus.

12. Dalyvauja nustatant rangovams darby grafikus, priimant projektus, atliktus darbus ir pan.

13. Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui darbo planus ir ataskaitas, metine veiklos
vertinimo i$vada.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

Nuolat tobulina savo profesinius geb¢jimus, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesineg
literatiirg.

Skyriaus vadovo pavedimu atlicka kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas Siame
pareigybés aprasSyme.

UZztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, iSlaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Patekti j projektuojama objekta ir patikrinti kaip jgyvendinami sprendimai.
Teikti skyriaus vadovui sitilymus dél Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.

ATSAKOMYBE
Architektas atsako:
19.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
19.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
19.3. uz padarytg materialine zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



