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FOTODOKUMENTIKOS SKYRIAUS MUZIEJININKAS PAREIGYBES APRASYMAS
(be fondo, skaitmeninimas)

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Fotodokumentikos skyriaus muziejininkas.
3. Pareigybés lygis: B.

N

PAVALDUMAS

4. Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Fotodokumentikos skyriaus
vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Muziejininkas turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, muziejy rinkiniy valdyma ir tvarkyma reglamentuojancius
teisés aktus, Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa, Muziejaus nuostatus, ir kitus
Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius muziejininkystés, kultiiros paveldo sritis.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

6. Muziejininkas privalo:

6.1. turéti ne mazesnj nei aukstesnjjj iSsilavinima;

6.2. gebéti kaupti ir analizuoti informacija;

6.3. gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

6.4. turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos jgidZius ir gebéjimus.

FUNKCIJOS

7. Reprodukuoja negatyvus technologinémis fotografijos priemonémis, paruosia skaitmeninius failus.

8. Prizilri Svarg ir tvarkg darbo vietoje.

9. Padeda rengti ekspozicijas ir parodas.

10. Padeda rengti parody katalogus bei kitus leidinius, publikacijas.

11. Teikia grupés vadovui metinius darbo planus ir ketvirtines darby ataskaitas, meting darbo veiklos
vertinimo i$vada.

12. Kelia savo profesing kvalifikacija: studijuoja profesing literattirg, dalyvauja stazuotése, seminaruose ir
konferencijose.

13. Skyriaus vadovo pavedimu atlieka ir kitas funkcijas susijusias su muziejine veikla, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme.



14.

15.
16.

17.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas iSlaiko aukStus etikos normy ir
diskretisko elgesio standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas
Muziejaus vardui ir reputacijai.

TEISES

Teikti skyriaus vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.
Teikti skyriaus vadovui sitilymus dél muziejinéms vertybéms reikalingy medziagy, jrangos jsigijimo.

ATSAKOMYBE

Muziejininkas atsako:

17.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma,

pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

17.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

17.3. uz padarytg materialing zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.
17.4. Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



