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ETNOGRAFIJOS IR ANTROPOLOGIJOS SKYRIAUS VYRESNIOJO MUZIEJININKO
PAREIGYBES APRASYMAS
(tekstilés atkiirimo koordinavimas)

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Etnografijos ir antropologijos skyriaus vyresnysis muziejininkas.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Etnografijos ir antropologijos
skyriaus vedéjui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Vyresnysis muziejininkas turi zinoti:

5.1. Rinkiniy komplektavimo, juose esanciy muziejiniy vertybiy apskaitos, saugojimo sglygy ir priezitiros
reikalavimus.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Vyresnysis muziejininkas privalo:

6.1. Turéti ne Zemesnj nei aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu. Etnologijos, meny (menotyros), technologijy (tekstilés) magistro laipsnis yra
laikomas privalumu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 3 mety profesing darbo patirtj su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. Moketi planuoti ir organizuoti grupés darbuotojy darba.

6.4. Gerai moketi lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

6.5. Moketi bent vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy, lenky) kalba ne Zemesniu nei B1 lygiu.
Papildomos ES uzsienio kalbos mokéjimas yra laikomas privalumu.

6.6. ISmanyti rastvedybos taisykles.

6.7. Turéti bazines kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir geb&jimus.

FUNKCIJOS

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja darbuotojy, atkurian¢iy etnografinés tekstilés dirbinius, darba (toliau
— darbuotojy).

Daro etnografinés tekstilés kopijy atkirimo brézinius ir derina juos su skyriaus vedéju.

Tvirtina darbuotojy etnografinés tekstilés kopijy atkiirimo brézinius.

Priima sprendimus dél etnografinés tekstilés kopijy atkiirimo technikos, atvaizdo, medziagy poreikio,
spalvy ir t.t.

Atlieka etnografinés tekstilés kopijy atktirimo darbus: siuvinéja, audzia, mezga, neria, dazo siilus ir t.t.
Paskirsto darbuotojams darbus pagal gebéjimus, poreik], atkiirimo technika.
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Daro atkurtos etnografinés tekstilés kopijy aprasus.

Vykdo darbuotojy tekstilés kopijy atkiirimo darby kontrole.

Riipinasi reikalingy medziagy, jrangos jsigijimu, pildo su tuo susijusig dokumentacijg.

Sudaro darbuotojy atostogy grafikus ir teikia juos skyriaus vedéjui.

Generalinio direktoriaus nustatytu tvarka teikia vedéjui darbo planus ir darby ataskaitas, meting darbo
veiklos vertinimo i§vada.

Kelia savo profesine kvalifikacija: studijuoja profesine literatira, dalyvauja stazuotése, seminaruose ir
konferencijose.

Skyriaus vedéjo pavedimu atlieka ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, susijusias su skyriaus
veikla, nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavi, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Kviesti atitinkamos srities specialistus ekspertizei ar konsultuoti.

Teikti skyriaus vedéjui sitilymus dél grupés, skyriaus bei muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei
salygy gerinimo.

Teikti skyriaus vedéjui sitilymus dél etnografinés tekstilés kopijy atkiirimui reikalingy medziagy, jrangos
jsigijimo ir apriipinimo biitinomis darbo priemonémis.

Teikti skyriaus vedéjui sitilymus dél grupés darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo ar pazeminimo,
skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

ATSAKOMYBE

Vyresn. muziejininkas atsako:

25.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

25.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

25.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



