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Lietuvos nacionalinio muziejaus
generalinio direktoriaus

2024 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. K-217

EKSPOZICIJU IR PARODU SKYRIAUS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS
BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas.
Pareigybés pavadinimas: Ekspozicijy ir parody skyriaus vadovas.
Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generaliniam direktoriui ir
atskaitingas generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai jo kompetencijos klausimais.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Vadovas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius kultiiros paveldo apsauga, muziejininkystés, parody, dizaino,
vieSyjy pirkimy sritj, Muziejaus nuostatus.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Vadovas privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei aukstaj universitetinj i$silavinimg dizaino, architekttiros arba jiems prilyginty
moksly srityje su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesing darbo patirtj dizaino, architektiiros ar su §ios pareigybés
funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. Turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje
srityje.

6.4. Gerai moketi lietuviy kalba.

6.5. Mokéti vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy) kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu.

6.6. Pasizyméti iSskirtiniu kiirybiSkumu ir puikiais bendradarbiavimo jgtidziais.

6.7. ISmanyti parody kiirimo ir projektavimo procesus muziejuose;

6.8. Zinoti apie dabartines bei kylan¢ias dizaino profesijos tendencijas istorijos ir kultiiros, meno paveldo
sektoriuose;

6.9. Turéti praktiniy pramoninio dizaino ir architektiiros Ziniy, kuriant grafinio dizaino projektus, jskaitant
gyvybés/saugos ir ADA reikalavimus, techninj supratimg apie Muziejaus apSvietima.

6.10. Turéti gerus programinés jrangos, jskaitant ,,Microsoft Word“, ,,Excel® ir ,,PowerPoint®,
naudojimo jgiidZius.

FUNKCIJOS

Vadovauja Muziejaus dizaineriy ir parody koordinatoriy, architekty bei dailininky komandai,
bendradarbiaudamas su generalinio direktoriaus pavaduotoju muziejinei veiklai, uZztikrina parody
jrengimo planavimg ir jgyvendinima.
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Organizuoja moksliniais tyrimais gristos, dinamiskos ir patrauklios laikiny parody programos, kuri papildo
nuolating muziejaus ekspozicija ir populiarina Muziejaus kolekcija, igyvendinima.

Uztikrina sékmingg dizaino integracija j visy Muziejaus projekty planavima ir vykdyma, glaudziai
bendradarbiaujant su parody turinio kuratoriais, restauratoriais, parodos dizaineriais/architektais, parody
koordinatoriais, tikio aptarnavimo specialistais, edukacijos, komunikacijos ir vieSyjy rysiy darbuotojais,
kad rezultatai buity pristatyti laiku ir neperzengiant nustatyto biudzeto bei i§laikant kokybés standartus.
Rengia pasitlymus dél kiekvienos parodos rengimo darbo grupés sudarymo ir teikia juos generalinio
direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai.

Organizuojant tarptautines parodas, generalinio direktoriaus pavaduotojo muziejinei veiklai pavedimu
identifikuoja ir komunikuoja su galimais parodos partneriais, kitais iSoriniais bendradarbiais ir kuratoriais.
Deryby su kitais muziejais dél muziejiniy vertybiy skolinimosi metu talkina generalinio direktoriaus
pavaduotojui muziejinei veiklai ir generalinio direktoriaus pavaduotojui — vyriausiajam muziejaus rinkiniy
Kuratoriui.

UZztikrina, kad parodos projektavimo ir jrengimo procesai atlickami maksimaliai efektyviai, jskaitant su
projektavimu susijusiy tvarkaras¢iy sudaryma ir jy laikymosi prieziiirag, Muziejaus materialiniy istekliy
racionaly panaudojima bei medziagy pakartotinj panaudojima, finansiniy samaty bei ataskaity rengimo
priezilrg.

Uztikrina kultiiros paveldo vertybiy eksponavimui taikomy reikalavimy laikymasi visuose Muziejaus
padaliniuose.

Pagal galimybes siekia, kad kiekviena paroda biity kiek galima labiau pritaikyta nejgaliesiems.

Pataria, kuriant LNM prekés zenklg bei parodos informacing medziaga, kitus rinkodaros sprendimus, taip
pat suvenyrus.

Prireikus pasitelkia iSorés dizainerius ir vadovauja jiems viso projekto metu, uztikrina tinkamus projekto
rezultatus.

Seka muziejy dizaino tendencijas, jskaitant techning pazangg, naujus metodus ir gaminius, ir pataria
kolegoms ir vadovybei dél jy tinkamumo bei taikymo.

Skatina naujoves ir taiko naujausias technologijas, palaiko kolegy atviruma naujovéms.

Atstovauja muziejy parody jrengimo ir dizaino klausimais.

Pildo skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarastj, sudaro atostogy grafikus.

Einamyjy mety pradzioje nustato metines veiklos uzduotis savo skyriaus darbuotojams, o kity mety
pradzioje juos jvertina, vadovaudamasis Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarka. Savo veiklos
vertinimo i§vada teikia generaliniam direktoriui kasmet einamyjy mety pradZioje.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai
skyriaus darbo planus ir darby ataskaitas.

Atliekas kitas generalinio direktoriaus ar generalinio direktoriaus pavaduotojo muziejinei veiklai pavestas
uzduotis, susijusias su funkcijomis, nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

UZztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, iSlaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
Teikti generaliniam direktoriui ir generalinio direktoriaus pavaduotojui muziejinei veiklai siilymus dél
skyriaus bei muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos, bei salygy gerinimo.
Teikti generaliniam direktoriui sitlymus dél darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo ar
pazeminimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

ATSAKOMYBE

Vadovas atsako:



27.1. uzZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

27.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

27.3. uz padarytg materialing zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



