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EKSPOZICIJŲ IR PARODŲ SKYRIAUS PARODŲ ARCHITEKTO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

BENDROJI CHARAKTERISTIKA 

 

1. Pareigybės grupė: specialistas. 

2. Pareigybės pavadinimas: Ekspozicijų ir parodų skyriaus parodų architektas. 

3. Pareigybės lygis: A2. 

 

PAVALDUMAS 

 

4. Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau – Muziejus) Ekspozicijų ir parodų skyriaus 

vadovui. 

 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI 

 

5. Parodų architektas turi žinoti: 

5.1. Lietuvos Respublikos muziejų įstatymą, Lietuvos Respublikos teisės aktus ir kitus teisinius 

dokumentus, reglamentuojančius kultūros paveldo apsaugą, statybos projektavimą, statybos normas, 

Muziejaus nuostatus.     

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisės aktus, reglamentuojančius 

skyriaus veiklą. 

6. Parodų architektas privalo: 

6.1. Turėti ne mažesnį nei aukštąjį universitetinį ar koleginį išsilavinimą dailės, architektūros, interjero 

dizaino, menų arba jiems giminingų mokslų srityje su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. 

6.2. Gerai mokėti lietuvių kalbą. 

6.3. Mokėti atlikti projektuojamo objekto analizę, rengti patalpų interjero projektinę dokumentaciją, 

atpažinti saugotinas kultūros paveldo vertybes, išmanyti patalpų apdailos darbų technologijas, 

dekoravimo būdus. 

6.4. Mokėti vieną užsienio (anglų, vokiečių, prancūzų) kalbą ne žemesniu nei B1 lygiu. 

6.5. Pasižymėti kūrybiškumu ir puikiais bendradarbiavimo įgūdžiais. 

6.6. Išmanyti parodų kūrimo ir projektavimo procesus muziejuose;  

6.7. Gebėti dirbti kompiuterinėmis projektavimo, dizaino programomis. 

 

FUNKCIJOS 

 

7. Yra atsakingas už parodų architektūrinius sprendimus ir jų įgyvendinimą. 

8. Analizuoja ir vertina esamų vidaus patalpų situaciją bei galimybes jas atnaujinti, rekonstruoti, dekoruoti. 

9. Vadovauja ekspozicijų ir parodų erdvių įrengimo sprendimams ir koordinuoja juose dirbančių darbuotojų 

veiklą. 

10. Projektuoja Muziejaus patalpų vidaus, ekspozicijų, parodų erdves meninėmis ir techninėmis priemonėmis, 

parenka atskirus interjero/eksterjero elementus. 

11. Parenka Muziejaus patalpų, ekspozicijų, parodų erdvių interjero daiktinę aplinką, apdailos medžiagas ir 

dekoro elementus, įrangą, apskaičiuoja medžiagų kiekį. 

12. Rengia patalpų interjero matavimo brėžinius, fotonuotraukas, detalių darbo eskizus, projektavimo 

programas (grafikus).  

13. Rengia projektuojamų patalpų interjero ir parodų architektūros projektus, numato darbų vykdymo 

eiliškumą, technologijas, būdus, įgyvendinimo etapus, apskaičiuoja preliminarias interjero projektų 

realizavimo ir parodų įgyvendinimo kainas. 

14. Pildo patalpų interjero projektinę dokumentaciją. 



 

15. Prižiūri interjero projekto ir parodų įrengimo įgyvendinimo darbus, vertina jų kokybę, rengia ir suderina 

projektavimo darbų atlikimo aktus. 

16. Teikia vadovui metinius darbo planus ir ataskaitas, metinę veiklos vertinimo išvadą. 

17. Nuolat tobulina savo profesinius gebėjimus, studijuoja profesinę literatūrą. 

18. Vadovo pavedimu atlieka kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas šiame pareigybės 

aprašyme. 

19. Užtikrina darbo metu sužinotos informacijos konfidencialumą, bendraudamas su kitomis institucijomis, 

įstaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, išlaiko aukštus etikos normų ir diskretiško elgesio 

standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejų kaip darbdavį, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir 

reputacijai. 

 

 

TEISĖS 

 

20. Teikti vadovui siūlymus dėl Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei sąlygų gerinimo. 

 

ATSAKOMYBĖ 

 

21. Parodų architektas atsako: 

21.1. už savo pareigų, nustatytų šiame pareigybės aprašyme, netinkamą vykdymą ar nevykdymą, 

pagal galiojantį Lietuvos Respublikos darbo kodeksą. 

21.2. už įstatymų pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, pagal galiojantį Lietuvos Respublikos 

administracinių pažeidimų, baudžiamąjį bei civilinį kodeksus. 

21.3. už padarytą materialinę žalą pagal galiojantį Lietuvos Respublikos darbo bei civilinį kodeksus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


