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TEISES IR ZMOGISKUJU ISTEKLIU SKYRIAUS ZMOGISKUJU ISTEKLIU VADYBININKO
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PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Teisés ir zmogiskyjy istekliy skyriaus Zzmogiskyjy iStekliy vadybininkas.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Teisés ir ZmogiSkyjy iStekliy
skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Zmogiskyjy istekliy vadybininkas turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir jj lydincius pojstatyminius teisés aktus, oficialius komentarus,
kitus Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojancius darbo santykius.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles ir kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius skyriaus
ir jo darbuotojy veikla.

Zmogiskyjy istekliy vadybininkas privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei aukstajj universitetinj arba koleginj i$silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu. Privalumu bus laikomas i$silavinimas, giminingas zmogiskyjy
iStekliy vadybininko pareigybés funkcijy apraSymui.

6.2. Turéti ne mazesne kaip 2 mety patirtj personalo valdymo procesy srityje.

6.3. Gerai mokéti lietuviy kalbg, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6.4. Gerai mokéti angly kalbg, ne Zemesniu nei B2 lygiu.

6.5. Turéti gerus zmogiskyjy istekliy vadybos jgtidzius.

6.6. Gebéti valdyti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengti iSvadas bei teikti pasitlymus,
gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai.

6.7. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir geb&jimus (pazenges vartotojas).

FUNKCIJOS

Analizuoja ir teikia sitilymus dél Muziejaus organizacinés kulttros ir personalo politikos formavimo,
koordinuoja personalo politikos jgyvendinima.

Atsizvelgdamas | Muziejaus strateginius tikslus ir uzdavinius, atlicka Muziejaus personalo sudéties analize
ir teikia sitilymus dél zmogiskuyjy istekliy poreikio ir efektyvaus panaudojimo.

Organizuoja Muziejaus darbuotojy atliekamy darby ir jy procesy savianalizg.

Koordinuoja Muziejaus pareigybiy apraSymy parengima, atlieka padaliniy funkcijy ir pareigybiy analize
ir pagal kompetencija teikia sitilymus dél darbo organizavimo tobulinimo.

Organizuoja ir koordinuoja darbuotojy kompetencijy vadybos diegimg Muziejuje ir kontroliuoja jos
igyvendinima.

Veda kompetencijy ugdymo ir mokymy statistika.
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Pagal kompetencija rengia rastus, statistines ir kitokias ataskaitas, susijusias su kvalifikacijos kélimo,
mokymy sritimi kitoms institucijoms.

Organizuoja ir vykdo darbuotojy paieska, atlieka personalo pokyc¢iy ir kaitos stebéjima, teikia informacija
apie esamas bei numatomas tendencijas.

Organizuoja darbuotojy atrankg ir konkursus uzimti pareigas j laisvas darbo vietas Muziejuje.

Iesko biidy kaip pritraukti darbuotojus j Muziejy, rengia darbuotojy pritraukimo dirbti Muziejuje gaires.
Koordinuoja savanoriskos veiklos ir praktikos procesa Muziejuje.

Iesko budy, kaip motyvuoti darbuotojus, dalyvauja rengiant darbuotojy motyvacijos sistema ir dalyvauja
jos igyvendinime.

Analizuoja ir teikia sitilymus dél darbuotojy kvalifikacijos kélimo, mokymo poreikiy bei organizuoja
darbuotojy mokymy renginius, yra atsakingas uz §ig sritj.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui darbo planus ir darby ataskaitas, meting darbo
veiklos vertinimo forma.

Nuolat tobulina savo profesinius geb¢jimus, studijuoja profesing literatiirg.

Generalinio direktoriaus ar skyriaus vadovo pavedimu savo kompetencijos ribose atlieka ir kitas funkcijas,
susijusias su muziejaus zmogiskyjy istekliy veikla, nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

TEISES

Gauti informacija, dokumentus, pasiiilymus i§ Muziejaus strukttriniy padaliniy, darbuotojy, reikalingg
vykdant tiesiogines pareigybés funkcijas.

Teikti generaliniam direktoriui ir vadovui sitilymus dél Muziejaus darbuotojy darbo organizavimo
tobulinimo.

Teikti vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos, bei saglygy gerinimo.

ATSAKOMYBE
Zmogiskuyjy istekliy vadybininkas atsako:
26.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
26.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
26.3. uz padarytg materialine zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



