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TEISES IR ZMOGISKUJU ISTEKLIU SKYRIAUS TEISININKO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Teisés ir zmogiskyjy istekliy skyriaus teisininkas.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Teisés ir zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Teisininkas turi zinoti:

5.1.

5.2.

5.3.

Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus,
Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa, Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau —
Muziejus) darbo tvarkos taisykles, kitus Lietuvos Respublikos ir Muziejaus teisés aktus,
reglamentuojancius muziejaus darbo ir turto organizavimo bei valdymo sritj.

Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisinius aktus, reglamentuojanc¢ius
biudzetiniy jstaigy veikla, viesaji administravima, civilings teisés ir civilinio proceso, administracinés
teisés ir administracinio proceso, vieSyjy pirkimy normas ir reikalavimus.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksa ir jj lydincius pojstatyminius teisés aktus, oficialius komentarus,
kitus Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teises aktus, reglamentuojancius darbo santykius.

Teisininkas privalo:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.
6.8.

Turéti ne mazesn] nei auk$tajj universitetinj iSsilavinimg teisés moksly srityje su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

Turéti ne mazesng kaip 2 mety patirtj adminsitracinés ar darbo teisés srityje.

Gerai mokeéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu.

Mokeéti vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranctizy, rusy) kalba ne Zemesniu nei B1 lygiu.

Mokeéti analizuoti bei praktiskai taikyti aktualius Lietuvos Respublikos teisés aktus, rengti Muziejaus
vidaus teisés akty projektus.

ISmanyti vidaus teisés akty, dokumenty rengimo taisykles.

Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos zinias ir gebé&jimus.

Turéti (jgyti dirbant) vieSyjy pirkimy specialisto pazyméjima (privalumas).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

FUNKCIJOS

Teisiniu poziiiriu vertina Muziejuje rengiamus vidaus teisés akty projektus, sutartis ir kitus dokumentus,
teikia dél jy pastabas ir pasitlymus.
Pagal kompetencija rengia Muziejaus vidaus teisés aktus (jsakymus, vidaus tvarkas, instrukcijas ir pan.),

Muziejuje nustatyta tvarka juos derina, vizuoja, prisideda prie kity vidaus teisés akty, teisiniy dokumenty
ar rasty rengimo.

Rengia Muziejaus veiklai reikalingas sutartis bei jy Sablonus, vykdo iSanksting sutarciy teising kontrolg:
patikrina sutarCiy atitikima teisés aktams, prireikus jas koreguoja arba grazina sutarties sudarytojui,
vizuoja perziiiréta sutarties projekta, teikia dél jo iSvadas.

Generalinio direktoriaus arba vadovo pavedimu pagal kompetencija analizuoja konkreéias teisines
situacijas, teikia dél jy iSvadas bei pasitilymus, iesko situacijos sprendimy biidy, rengia teising medziaga
(paklausimus, pretenzijas, susitarimus ir pan.).

Rengia arba dalyvauja rengiant, teisiniu pozitiriu jvertina vieSyjy pirkimy dokumentus: konkursiniy
salygy, sutarCiy projektus, teikia dél jy iSvadas bei pasiiilymus, savo kompetencijos ribose dalyvauja
viesyjy pirkimy procediirose.

Konsultuoja teisiniais ir vieSyjy pirkimy klausimais Muziejaus darbuotojus.

Generalinio direktoriaus arba vadovo pavedimu pagal kompetencijg dalyvauja VieSyjy pirkimy komisijos,
kity komisijy, darbo grupiy darbe.

Prireikus atstovauja Muziejy teisme, arbitraze, jvairiose valstybinése institucijose, ruosia su tuo susijusia
teising medziaga.

Kontroliuoja darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimg bei jy vieSyjy ir privaciy interesy
derinima, vykdo $iy procesy stebéseng.
Yra atsakingas uz korupcijai Muziejuje atsparios aplinkos kiirimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas:

16.1. pagal kompetencija tiria ar dalyvauja tiriant muziejuje galbit rengiama, daromg ar padaryta,

iskaitant ir korupcinio pobiidzio, nusikalstama veika, administracinj nusizengimag, tarnybinj
nusiZzengima ar darbo pareigy pazeidima, taip pat SiurkSty privalomy profesinés etikos normy
pazeidima ir kitus galimai korupcinius pazeidimus;

16.2. atlieka muziejuje atsparumo korupcijai lygio nustatyma;

16.3. generaliniam direktoriui pavedus, rengia korupcijos prevencijos veiksmy plana bei atlieka plano
jgyvendinimo stebéseng muziejuje;

16.4. stebi, kaip darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja juos antikorupcinio
elgesio klausimais;

16.5. organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j muziejaus darbuotojy antikorupcinio

samoningumo stiprinima.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui darbo planus bei ataskaitas, metine veiklos
vertinimo iSvada.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty keitimus, studijuoja profesine
literatiira.

Skyriaus vadovo pavedimu atlieka ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas Siame
pareigybés aprasSyme.

Siame pareigybés aprasyme numatytos funkcijos atliekamos visose su muziejaus veikla susijusiose srityse,
i8skyrus muziejaus investicijy projektus.

TEISES

Gauti informacija, dokumentus, pasitilymus i§ kity muziejaus struktiiriniy padaliniy, reikalingg ruosSiant
medziagg muziejaus vidaus teisés aktams ruosti.

Gauti 1§ muziejaus strukttriniy padaliniy informacija, reikalingg ruoSiant medziagg teismams, kitoms
valstybés institucijoms teikti.



23. Teikti generaliniam direktoriui sitilymus dél muziejaus personalo ir skyriaus darbo tobulinimo, darbo
tvarkos, bei salygy gerinimo.

ATSAKOMYBE
24. Teisininkas atsako:
24.1. uzZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
24.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
24.3. uz padarytg materialing zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



