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PASLAUGU LANKYTOJAMS IR EDUKACIJOS SKYRIAUS EDUKACINIU VEIKLU
KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriaus edukaciniy projekty koordinatorius.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Edukaciniy veikly koordinatorius turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius muziejininkystés ir muziejy edukacijos (Svietimo), kultiiros
projekty ir turizmo srities projekty rengima;

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Edukaciniy veikly koordinatorius privalo:

6.1. Turéti ne Zemesnj nei aukstajj universitetinj ar ne Zemesnj nei aukstaji koleginj iSsilavinimag
humanitariniy, socialiniy, vadybos ar rinkodaros moksly srityje bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 2 mety profesing darbo patirtj projekty koordinavimo, darbo su $vietimo ir
ugdymo jstaigomis, (edukaciniy) projekty rengimo ar su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje
srityje.

6.3. Gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, turéti retorikos ziniy pagrindus.

6.4. Moketi angly kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu.

6.5. Gebéti laisvai komunikuoti bei mokéti bendrauti su jvairaus amziaus Zmonémis.

6.6. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengti iSvadas bei teikti
pasitlymus, gebéti organizuoti savo veiklg.

6.7. Mokéti planuoti laika, koordinuoti kelis projektus tuo paciu metu, iSsiskirti prioritetus, buti
démesingam detaléms, gebéti dirbti tiek savarankiskai, tick komandoje.

6.8. Turéti bazines kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

FUNKCIJOS

Inicijuoja ir koordinuoja bendradarbiavima su Svietimo ir ugdymo jstaigomis, mokykly bendruomenémis,
neformaliojo ugdymo jstaigomis, mokykly ir mokytojy asociacijomis.

Koordinuoja partnerys¢iy su ugdymo jstaigomis ir kitomis institucijomis priemoniy planavimg ir
konsultuoja muziejaus ekspozicinius padalinius §iy priemoniy jgyvendinimo klausimais.

Inicijuoja ir koordinuoja tikslines rinkodarines akcijas (naujienlaiskiai, renginiai mokytojams, edukacijy
ir muziejaus veiklos pristatymai), siekiant pritraukti mokyklas | muziejaus edukacijas, ekspozicijas ir
parodas.

Kartu su edukaciniy projekty vadovu inicijuoja ir koordinuoja integruoty pamoky rengimg muziejuje,
rengia jy pravedimo plana, bendradarbiauja su konkreciy ugdymo dalyky mokytojais dél integruoty
pamoky vedimo muziejuje, konsultuoja tai daran¢ius muziejaus edukatorius.

Kartu su edukaciniy projekty vadovu vertina muziejaus edukaciniy programy kiirimo, atnaujinimo ir
panaikinimo poreikj, koordinuoja naujy edukacijy testavima.

Koordinuoja bendrus muziejaus edukacinius renginius ir jy pristatymus.

Rengia informacinius, reklaminius leidinius apie bendras muziejaus edukacines veiklas, inicijuoja ir rengia
mokytojy apklausas.

Nuolat kelia savo kvalifikacija: studijuoja profesing literattira, dalyvauja stazuotése, seminaruose ir
konferencijose, muziejaus kvalifikacijos kélimo programoje, domisi naujovémis.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui metinius darbo planus ir ataskaitas, meting darbo
veiklos vertinimo i§vada.

Vadovo pavedimu savo kompetencijos ribose atlieka ir kitas, su skyriaus veikla susijusias funkcijas,
nenumatytas Siame pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, iSlaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Teikti vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.

ATSAKOMYBE
Edukaciniy veikly koordinatorius atsako:
19.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;
19.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;
19.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



