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PASLAUGU LANKYTOJAMS IR EDUKACIJOS SKYRIAUS BENDRUOMENIU PROJEKTU
KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.

Pareigybés pavadinimas: Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriaus bendruomeniy projekty
koordinatorius.

Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Bendruomeniy projekty koordinatorius turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojanc¢ius muziejininkystés, kultiiros projekty ir turizmo srities projekty
rengima;

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus veikla.

Bendruomeniy projekty koordinatorius privalo:

6.1. Turéti ne Zemesnj nei aukstajj universitetinj ar ne Zemesnj nei aukstaji koleginj iSsilavinimag
humanitariniy, socialiniy arba meno studijy srityje bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 2 mety profesing darbo patirtj kulturiniy vadybos srityje, darbo su
bendruomeniy ir auditorijy vystymo projektais ar su $ios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. Mokeéti bent vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy, lenky) kalba ne zemesniu nei B2

6.4. lygiu.

6.5. Gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6.6. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengti iSvadas bei teikti
pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

6.7. Turéti bazines kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir geb&jimus.

FUNKCIJOS



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nuolat vertina jvairiy bendruomeniy (senjorai, asmenys su negalia ir kt.) bei kity potencialiy auditorijy
poreikj bendradarbiauti su muziejumi bei mezga su jomis rysius, inicijuoja bendras veiklas ir skatina
bendruomenes jose dalyvauti.

Sudaro bendradarbiavimo sutartis su bendruomenémis, yra atsakingas uz jy jgyvendinima bei prieziiira.
Inicijuoja ir koordinuoja muziejaus veikly ir paslaugy prieinamumo didinimo projektus, konsultuoja
ekspoziciniy padaliniy vadovus, drauge su ekspoziciniais padaliniais jgyvendina jvairias veiklas, jtraukiant
1 jas Zmoniy su negalia bendruomenes.

Inicijuoja ir koordinuoja bendrus muziejaus tikslinius renginius ir veiklas jvairioms bendruomenéms
(senjorai, asmenys su jvairia negalia, ukrainie¢iy bendruomené ir kt.), ieSko partneriy Sioms veikloms
organizuoti, domisi, kaip galéty | jas jtraukti tikslines auditorijas.

Inicijuoja ir koordinuoja muziejaus veiklos ir paslaugy prieinamumo didinimo paraiSkas, konsultuoja
ekspozicinius padalinius apie paraisky rengimga.

Vertina ir analizuoja muziejaus teikiamy veikly ir paslaugy prieinamumg lankytojams su negalia,
konsultuoja ekspozicinius padalinius dél jy gerinimo.

Nuolat kelia savo kvalifikacija: studijuoja profesing literatiira, dalyvauja stazuotése, seminaruose,
konferencijose, muziejaus kvalifikacijos kélimo programoje, domisi naujovémis.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui metinius darbo planus ir ataskaitas, meting veiklos
vertinimo i$vada.

Vadovo pavedimu atlieka ir kitas, su skyriaus veikla susijusias funkcijas, nenumatytas Siame pareigybés
aprasSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, iSlaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavi, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES
Teikti sitilymus vadovui dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos ir saglygy gerinimo.
ATSAKOMYBE

Bendruomeniy projekty koordinatorius atsako:

18.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
18.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
18.3. uz padarytg materialing zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



