PATVIRTINTA

Lietuvos nacionalinio muziejaus
generalinio direktoriaus

2024 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. K-217

KOMUNIKACIJOS IR RINKODAROS SKYRIAUS MUZIEJAUS SKAITMENINIO TURINIO IR

N

10.

11.

KOMUNIKACIJOS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.
Pareigybés pavadinimas: Muziejaus skaitmeninio turinio ir komunikacijos specialistas.
Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Komunikacijos ir rinkodaros
skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Muziejaus skaitmeninio turinio ir komunikacijos specialistas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius muziejininkystés, autoriy teisiy ir asmens duomeny apsaugos sritis;

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
skyriaus ir jo darbuotojy veikla.

Muziejaus skaitmeninio turinio ir komunikacijos specialistas privalo:

6.1. turéti ne mazesnj nei aukstajj i$silavinimg humanitariniy arba jiems prilyginty moksly srityje;

6.2. gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

6.3. turéti bendravimo jgiidziy bei mokéti bendrauti su jvairaus amziaus Zmonémis;

6.4. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengiant filmus, gebéti
savarankiskai planuoti savo veikla;

6.5. mokéti dirbti su skaitmeniniy vaizdy, video medziagos apdorojimo programomis (photoshop, kt.);

6.6. turéti bazines kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus (paZenges vartotojas).

FUNKCIJOS

Dalyvauja Muziejaus renginiuose: parodose, konferencijose, istorijos vakaruose ir kt., juos fiksuoja
filmavimo ir fotografavimo prietaisais, po renginio kelia medziagg ] socialinius tinklus; pagal poreikj
organizuoja gyvas renginiy transliacijas per socialinius tinklus.

Filmuoja ir montuoja virtualios medziagos kirimg Muziejaus svetainei: ekskursijos parodose ir
ekspozicijose; specialiai edukatoriy adaptuotas pamokas, trumpus pasakojimus arba video siuzetus
jvairiomis temomis, videoklipus socialiniams tinklams.

Apdoroja nufilmuota medziagg kélimui i socialinius tinklus reikalingais formatais.

Sistemina nufilmuotg medziagg pagal jos pobiidj ir perduoti aukstos raiskos failus saugojimui j duomeny
bazg.

Filmuoja ir fotografuoja Muziejaus eksponatus, ekspozicijas, saugyklas.
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Kartu su rengiamy parody kuratoriais filmuoja ir apdoroja medziaga arba interviu su tam tikrais
asmenimis.

Montuoja filmuota medziaga, jterpdamas garso, muzikos, specialiuosius efektus, ir taip suformuodamas
galutinj rezultatg.

Periodiskai atnaujina Muziejaus padaliniy ekspozicijy ir pastaty fasady, lauko erdviy nuotraukas, fiksuoja
Muziejuje vykstanciy edukacijy bei ekskursijy momentus

Technologinémis fotografijos priemonémis tvarko foto medziaga.

Apdoroja fotografijas internetinei sklaidai ir naudojimui, pagal poreikj retusuoja, apkarpo padarytas arba
jau turimas fotografijas.

Sistemina padarytas fotografijas pagal jy pobtdi: talpina fotografijas visiems prieinamoje vietoje bendram
naudojimui; perduoda aukstos raiskos failus saugojimui j duomeny bazg.

Riipinasi filmavimo ir fotografavimo prietaisy tinkamomis laikymo sglygomis, priezilira ir remontu.
Dirba pagal metinius darbo planus, kuriuos derina su skyriaus vadovu.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui veiklos planus ir darbo ataskaitas, meting darbo
veiklos vertinimo forma.

Nuolat kelia savo kvalifikacija: studijuoja profesing literatiirg, domisi naujovémis, dalyvauja stazuotése,
seminaruose, konferencijose ir pan.

Vadovo pavedimu atlieka ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, susijusias su skyriaus veikla,
nenumatytas Siame pareigybés aprasSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Gauti i§ Muziejaus struktiiriniy padaliniy informacija, reikalingg kuriant Muziejaus dokumentinius filmus.
Reikalauti Muziejaus struktiiriniy padaliniy darbuotojy, atsakingy uz informacijos pateikima, laikytis
informacijos teikimo terminy.

Teikti vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.

ATSAKOMYBE

Muziejaus skaitmeninio turinio ir komunikacijos specialistas atsako:

27.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
27.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos

administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
27.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



