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VYRIAUSIOJO MUZIEJAUS RINKINIU KURATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: jstaigos vadovo pavaduotojas

Pareigybés pavadinimas: Lietuvos nacionalinio muziejaus generalinio direktoriaus pavaduotojas-
vyriausiasis muziejaus rinkiniy kuratorius.

Pareigybés lygis : Al.

PAVALDUMAS
Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generaliniam direktoriui,
jstatymy nustatyta tvarka skiriamas ir atleidziamas Muziejaus generalinio direktoriaus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Generalinio direktoriaus pavaduotojas - vyriausiasis muziejaus rinkiniy kuratorius turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiros vertybiy
apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, muziejy rinkiniy
valdymo ir tvarkymo nuostatus, reglamentuojancius teisés aktus, Kulttros jstaigy darbuotojy
profesinés veiklos ir etikos taisykles, ICOM Muziejy etikos kodeksa bei kitus su muziejy veikla
susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
muziejaus veiklg ir darbuotojy darba.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas-vyriausiasis muziejaus rinkiniy kuratorius privalo:

6.1. Turéti aukstajj universitetinj humanitarings srities iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu.

Turéti ne maziau kaip 5 mety profesing darbo patirtj ir ne maziau kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj

kultiiros administravimo, kultiros vadybos ar su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

Gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

Moketi viena uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy) kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu. Papildoma ES kalba

biity laikoma privalumu.

Gebéti jforminti dokumentus pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir bendruosius

raStvedybos reikalavimus Gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

Turéti puikias istorijos Zinias bei raS§ymo jgiidZius.

ISmanyti dabartines naujausias muziejy tendencijas ir profesinius standartus.

Gebéti atstovauti muziejui Lietuvoje ir uz jos riby.

Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengti iSvadas bei teikti pasitilymus,

gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

Turéti geras kompiuterinio rastingumo zinias ir gebéjimus.
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FUNKCIJOS

Atsako uz tinkama muziejaus rinkiniy apsauga, apskaita ir jy saugojima, laiku atliekamg muziejiniy
vertybiy prevencinj konservavimg, konservavimg bei restauravimg, rinkiniy apskaitos dokumenty
tvarkyma ir saugojima.

Koordinuoja ir kontroliuoja lituanistiniy rinkiniy (PrieSistorinés archeologijos, Viduramziy ir naujyjy laiky
archeologijos, Istorijos, Etnografijos ir antropologijos, lkonografijos, Numizmatikos) skyriy darba
muziejiniy vertybiy kaupimo, apskaitos ir saugojimo srityse ir uztikrina, kad jis atitikty Muziejaus
strateginius tikslus.

Koordinuoja Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo skyriaus darbg muziejiniy vertybiy apskaitos tvarkymo
ir saugojimo srityje.

Pildo muziejaus rinkiniy apskaitos knygas.

Kartu su rinkiniy kuratoriais teikia pasitilymus muziejaus generaliniam direktoriui dél tinkamy salygy
sudarymo rinkiniy apsaugai ir saugojimui saugyklose ir muziejaus ekspozicinése erdvése.

Dingus muziejinei vertybei ar jg suzalojus, nedelsiant apie tai rastu informuoja generalinj direktoriy,
policija ir Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija;

Kontroliuoja, kad, suzalojus muziejing vertybe, biity suraSytas defekty aktas, kuriame smulkiai apraSoma
suzalojimo priezastis ir pobudis bei pridedama vaizdiné medziaga (nuotraukos, vaizdo jrasais ir pan.),
i8saugotos visos suzalotos muziejinés vertybés dalys, ir riipinasi muziejinés vertybés restauravimu po
suzalojimo.

Kontroliuoja, kad muziejui paskolintos muziejinés vertybés biity grazinamos laiku perdavimo aktuose
numatytais terminais.

Supazindina rinkiniy kuratorius ir kitus muziejaus darbuotojus su muziejaus rinkiniy apsaugos, apskaitos
ir saugojimo reikalavimais.

Derina muziejaus korespondencija rinkiniy apskaitos ir saugojimo klausimais.

Derina muziejiniy vertybiy judéjimo muziejuje dokumentus.

Uztikrina, kad visi muziejaus darbuotojai laikytysi muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostaty
reikalavimy.

Reguliuoja interesanty skaic¢iy muziejiniy vertybiy saugyklose.

Kontroliuoja, kaip veikia muziejaus saugykly ir ekspoziciniy erdviy rakinimo Sistema.

Leidzia muziejines vertybes konservuoti ir (ar) restauruoti tik atitinkama Kilnojamyjy kulttiros vertybiy
restauratoriaus kvalifikacine kategorijg turintiems ir Kultliros ministerijos Kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy atestavimo komisijos (toliau — Atestavimo komisija) atestuotiems restauratoriams pagal jy
kompetencija.

Turi teis¢ stabdyti muziejininky, eksperty ir restauratoriy veiksmus, galin¢ius pakenkti muziejinéms
vertybéms.

Atsako uz muziejiniy vertybiy inventorizavima, moksliniy aprasy kokybe.

Pagal kompetencija dalyvauja muziejinés komunikacijos ir muziejinés edukacijos veiklose.

Formuoja pavaldziy darbuotojy metinius veiklos likesc¢ius ir atlieka jy veiklos vertinima.

Formuoja Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo skyriaus darbuotojy metinius lukescius muziejiniy vertybiy
apskaitos tvarkymo ir saugojimo srityje.

Teikia generaliniam direktoriui metinius darbo planus bei metines darby ataskaitas, meting darbo veiklos
iSvada.

Nuolat tobulina savo profesinius geb¢jimus, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesing
literatiira.

Generalinio direktoriaus pavedimu atlieka ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas Siame
pareigybés aprasSyme.

UZztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, iSlaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.
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TEISES

Gauti informacijg, dokumentus i§ strukttriniy padaliniy, reikalingus Muziejaus muziejiniy vertybiy ir/ar
rinkiniy dokumentams rengti.

Teikti generaliniam direktoriui sitilymus Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo
Klausimais.

Teikti generaliniam direktoriui sitilymus dél Muziejaus darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo ar
pazeminimo, perkélimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

Turi teis¢ nevykdyti generalinio direktoriaus jsakymy ar nurodymy, jeigu jie prieStarauja muziejaus
rinkiniy apsaugos, apskaitos ar saugojimo reikalavimams, ir apie tai rastu informuoti generalinj direktoriy
bei savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija.

ATSAKOMYBE

Uz Siame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy ir uzduociy vykdyma.

Uz pavaldziy padaliniy veiklos kokybe.

Uz neteisétus veiksmus ar neveikimg, padarytus einant pareigas, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
Uz konfidencialios informacijos atskleidimg ar jos panaudojimag ne tarnybos tikslais.



