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LIETUVOS NACIONALINIO MUZIEJAUS GENERALINIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
MUZIEJINEI VEIKLAI PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: jstaigos vadovo pavaduotojas.

Pareigybés pavadinimas: Lietuvos nacionalinio muziejaus generalinio direktoriaus pavaduotojas
muziejinei veiklai.

Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generaliniam direktoriui,
Istatymy nustatyta tvarka skiriamas ir atleidziamas Muziejaus generalinio direktoriaus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Generalinio direktoriaus pavaduotojas muziejinei veiklai turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus,
Tarptautinés muziejy tarybos etikos kodeksa, Muziejaus nuostatus, Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojancius kulttiros paveldo, muziejininkystés, vieSyjy pirkimy, darbo santykiy sritis.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
muziejaus veiklg ir darbuotojy darba.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas muziejinei veiklai privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei auks$tgjj humanitariniy moksly komunikacijos ar kitos socialiniy moksly
krypties universitetinj i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesing darbo patirt] ir ne maziau kaip 3 mety vadovaujamo darbo
patirtj kulttiros administravimo, kulttiros vadybos ar su §ios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. Gerai moketi lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

6.4. Mokéti vieng uzsienio (angly, vokiec¢iy, pranciizy, rusy) kalba ne zemesniu nei B2 lygiu. Papildoma
ES kalba biity laikoma privalumu.

6.5. Gebéti jforminti dokumentus pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir bendruosius
raStvedybos reikalavimus.

6.6. ISmanyti dabartines naujausias muziejy tendencijas ir profesinius standartus.

6.7. Gebéti atstovauti muziejui Lietuvoje ir uz jos riby.

6.8. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengti iSvadas bei teikti
pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

6.9. Turéti geras kompiuterinio raStingumo Zinias ir geb¢jimus.

FUNKCIJOS
Planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Muziejaus paslaugy (lankytojy aptarnavimo,
edukaciniy ir kt. muziejiniy veikly) organizavimo darbus ir yra uz juos atsakingas.
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Kontroliuoja ir koordinuoja Ekspoziciniy padaliniy ir Paslaugy lankytojams ir edukacijos skyriaus veikla,
uztikrina, kad ji atitikty Muziejaus strateginius tikslus, nustato pavaldziy struktiiriniy padaliniy kryptis.
Uztikrina auksta lankytojy aptarnavimo kokybg Muziejuje. Koordinuoja kultiros produkty bei kulttiriniy
paslaugy kiirimo ir teikimo veiksmus (procesus) muziejuje.

Koordinuoja muziejaus teikiamy paslaugy pasitla ir kokybe.

Koordinuoja paslaugy kainodarg, inicijuoja kainy poky¢ius.

Dalyvauja Muziejaus strateginio planavimo grupés darbe, biudzeto sudaryme ir sprendimy priémime.
Teikia svarstymui kuruojamai sriciai aktualiy strateginiy klausimy, veiklos plany, projekty, programy
pasitilymus, kuruojamy sri¢iy vidaus dokumenty pasitilymus bei dalyvauja juos rengiant.

Dalyvauja Muziejaus strateginio veiklos plano sudaryme ir kontroliuoja bei atsako uz savo kuruojamos
srities veiksmy jgyvendinima,

Igyvendina Programy komisijos sprendimus dél muziejaus veiklos padaliniuose (parody, renginiyi,
Muziejaus dienos ir pan.)

Dalyvauja koordinuojant tiesiogiai pavaldziy struktiiriniy padaliniy metiniy veiklos plany ir ataskaity
rengima bei kontroliuoja jy jgyvendinima.

Koordinuoja Muziejaus strateginio plano pateikima.

Inicijuoja veiklos planuose numatyty darby, susijusiy su kuruojamomis sritimis, jgyvendinimui reikalingos
finansinés paramos projektus ir kontroliuoja paraisky rengima.

Savo atsakomybiy ribose formuoja darbo grupes muziejaus viduje, koordinuoja jy veiklg, kontroliuoja
numatyty uzdaviniy vykdyma.

Skatina pavaldziy darbuotojy kompetencijy ugdyma, bendradarbiavima, partnerystes.

Sklandziai bendradarbiauja su kolegomis ir iSorés partneriais.

Koordinuoja tarptautinj bendradarbiavimg savo kompetencijos ribose.

Formuoja pavaldziy darbuotojy metinius veiklos likescius ir atlieka jy veiklos vertinimg.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia generaliniam direktoriui darbo planus ir ataskaitas, meting
veiklos vertinimo i§vada.

Nuolat tobulina savo kompetencijas, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesing literatiira.
Generalinio direktoriaus pavedimu atlieka ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, i$laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Teikti generaliniam direktoriui sitilymus Muziejaus strategijos, ekspoziciniy padaliniy veiklos ir
muziejiniy paslaugy Klausimais.

Teikti generaliniam direktoriui sitilymus Muziejaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei sglygy gerinimo
Klausimais.

Teikti generaliniam direktoriui siilymus dél Muziejaus darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo ar
pazeminimo, perkélimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo, kompetencijy stiprinimo, projekty prioritety.
Gauti i§ padaliniy informacija, reikalingg funkcijy vykdymui.

ATSAKOMYBE

Generalinio direktoriaus pavaduotojas muziejinei veiklai atsako:

32.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

32.2. Uz pavaldziy padaliniy veiklos kokybe.



32.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

32.4. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.

32.5. Uz konfidencialios informacijos atskleidimg ar jos panaudojimg ne tarnybos tikslais.






