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MOKSLUI IR SKLAIDAI PAREIGYBES APRASYMAS
BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: jstaigos vadovo pavaduotojas.

Pareigybés pavadinimas: Lietuvos nacionalinio muziejaus generalinio direktoriaus pavaduotojas
mokslui ir sklaidai.

Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generaliniam direktoriui,
Istatymy nustatyta tvarka skiriamas ir atleidziamas Muziejaus generalinio direktoriaus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Generalinio direktoriaus pavaduotojas mokslui ir sklaidai turi zinoti:
5.1.Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus,
Tarptautinés muziejy tarybos etikos kodeksa, Muziejaus nuostatus, Lietuvos Respublikos teisés
aktus, reglamentuojancius kultiros paveldo, muziejininkystés, viesyjy pirkimy, darbo santykiy
sritis.
5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius

muziejaus veiklg ir darbuotojy darba.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas mokslui ir sklaidai privalo turéti ne mazesnj nei humanitariniy

arba socialiniy moksly srities komunikacijos ir informacijos, menotyros, istorijos ir archeologijos

arba etnologijos krypties daktaro laipsnj.

Turéti ne maziau kaip 5 mety profesing darbo patirtj ir ne maziau kaip 3 mety vadovaujamo darbo

patirtj kultiiros administravimo, kulttiros vadybos ar su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

Gerai mokeéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu.

Mokéti vieng uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy) kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu. Papildoma

ES kalba biity laikoma privalumu.

Gebéti jforminti dokumentus pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir bendruosius

raStvedybos reikalavimus.

Turéti puikias istorijos Zinias bei raSymo jgudZzius.

ISmanyti dabartines naujausias muziejy tendencijas ir profesinius standartus.

Gebéti atstovauti muziejui Lietuvoje ir uz jos riby.

Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengti i§vadas bei teikti

pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

Turéti geras kompiuterinio rastingumo Zinias ir geb¢jimus.

FUNKCIJOS



16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.

Planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Muziejaus mokslinés veiklos ir sklaidos darbus,
atsako uz jy kokybe, aktualuma ir jgyvendinima.

Koordinuoja ir kontroliuoja Leidybos skyriaus veikla, uztikrina, kad muziejaus leidiniai buty pagrjsti
tyrimais ir atitikty Muziejaus strateginius tikslus.

Koordinuoja ir kontroliuoja Rinkiniy apskaitos ir skaitmeninimo skyriaus darba muziejiniy vertybiy
skaitmeninimo ir vieSinimo srityje ir uztikrina, kad ji atitikty Muziejaus strateginius tikslus.
Koordinuoja lituanistiniy skyriy (PrieSistorinés archeologijos, Viduramziy ir naujyjy laiky
archeologijos, Istorijos, Etnografijos ir antropologijos, Ikonografijos, Numizmatikos ir
Fotodokumentikos) veikla, susijusig su moksliniais tyrimais ir uztikrina, kad ji atitikty Muziejaus
strateginius tikslus.

Organizuoja ir koordinuoja Muziejaus mokslinés veiklos projektus, jy vieSinimg ir komunikacijg su
visuomene bei akademine bendruomene.

Skatina tarpdisciplininius tyrimus, susijusius su Muziejaus rinkiniais, istorija, kultiiros paveldu, ir
inicijuoja tyrimy rezultatais gristas vieSinimo veiklas.

Koordinuoja paraiSky moksliniy tyrimy ir leidiniy finansavimui teikima nacionalinéms ir
tarptautinéms institucijoms, siekia uztikrinti tvarig projekting veikla.

inovatyvius sprendimus duomeny sisteminimo, tyrimy pristatymo ir mokslo komunikacijos srityse.
Plétoja rySius su mokslo ir studijy institucijomis, dalyvauja nacionalinése ir tarptautinése mokslinése
partnerystése, skatina ir koordinuoja muziejaus darbuotojy dalyvavima mokslinése konferencijose,
tinkluose ir asociacijose.

Koordinuoja tarptautinj bendradarbiavima savo kompetencijos ribose.

Uztikrina, kad Muziejuje biity kaupiama, sisteminama ir analizuojama mokslin¢ informacija, biitina
strateginiam planavimui, naujoms ekspozicijoms ir leidybai.

Dalyvauja Muziejaus strateginiame planavime, prisideda prie prioritetiniy tyrimy ir leidybos kryp¢iy
formavimo, biudzeto planavimo bei zmogiskyjy istekliy paskirstymo tyrimy ir leidybos srityse.
Formuoja pavaldziy darbuotojy metinius veiklos liikescius ir atlieka jy veiklos vertinima.

Formuoja lituanistiniy padaliniy darbuotojy metinius lukes¢ius moksliniy tyrimy ir sklaidos srityse.
Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia generaliniam direktoriui darbo planus ir ataskaitas,
meting veiklos vertinimo i$vada.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesine
literatiirg.

Generalinio direktoriaus pavedimu atlieka ir Kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas
Siame pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, i$laiko aukstus etikos normy ir
diskretisko elgesio standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas
Muziejaus vardui ir reputacijai.

TEISES

Teikti generaliniam direktoriui sitilymus dél muziejaus mokslo, leidybos ir sklaidos strategijos,
darbuotojy kompetencijy stiprinimo, projekty prioritety.

Inicijuoti darbo grupes, komisijas ar projektus mokslo tyrimy, leidybos ir sklaidos klausimais.
Gauti i§ padaliniy informacija, reikalingg funkcijy vykdymui.

Dalyvauti priimant sprendimus dél muziejaus leidiniy, mokslo projekty bei tyrimy programy.

ATSAKOMYBE

Uz §iame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy ir uzduociy vykdyma.
Uz pavaldziy padaliniy veiklos kokybe, susijusig su mokslo, leidybos ir sklaidos sritimis.



40. Uz neteisétus veiksmus ar neveikimg, padarytus einant pareigas, pagal Lietuvos Respublikos
Istatymus.
41. Uz konfidencialios informacijos atskleidimg ar jos panaudojima ne tarnybos tikslais.



