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INFRASTRUKTURAI PAREIGYBES APRASYMAS
BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: jstaigos vadovo pavaduotojas.

Pareigybés pavadinimas: Lietuvos nacionalinio muziejaus generalinio direktoriaus pavaduotojas
infrastrukturai.

Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generaliniam direktoriui,
jstatymy nustatyta tvarka skiriamas ir atleidziamas Muziejaus generalinio direktoriaus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Generalinio direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojancius biudzetiniy jstaigy tiking veikla, vieSuosius pirkimus, statybos, tikio
dokumenty apskaitos bendruosius reikalavimus.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
Muziejaus tkio veikla.,aupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengti i§vadas bei teikti
pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

5.3. Turéti geras kompiuterinio rastingumo Zzinias ir gebéjimus.

FUNKCIJOS

Planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja viso Muziejaus infrastruktiira, tiking veiklg ir yra uz
ja atsakingas.

Koordinuoja Muziejaus investicijy projekty sukiirima ir jgyvendinima.

Koordinuoja investiciniy projekty vieSuosius pirkimus, jy ir tikinés veiklos dokumenty administravima
ir pats administruoja tikinés veiklos dokumentus.

Koordinuoja ir kontroliuoja Pastaty eksploatavimo ir iikio tarnybos bei Investiciniy projekty ir turto
valdymo skyriaus veikla.

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja einamuosius Muziejaus pastaty, patalpy ir teritorijos remonto, iikio
priezitros, kitas paslaugas ir darbus.

Koordinuoja tkio prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus, Gkio prekiy, paslaugy ir darby plano,
pirkimo b@ido numatymg potencialiy tiekéjy, ju apklausy vykdyma, techniniy specifikacijy, kitos
techninés dokumentacijos rengiima.

Vykdo tinkama muziejy aptarnaujanciy jmoniy (pagal sudarytas sutartis) veiklos kontrolg, yra atsakingas
uz tiekiamy prekiy, paslaugy ar darby priémima, kontroliuoja, kad tiekiamos prekés bei atlieckamos
paslaugos, darbai atitikty techniniy sglygy, standarty reikalavimus.
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Koordinuoja paraisky dél 1ésy skyrimo tkio remonto ir tvarkybos darbams rengima.

Organizuoja komisijas, pasitarimus, posédzius Muziejaus pastaty techninei—inzinerinei biklei jvertinti.
Atsakingas uz Muziejaus materialiy vertybiy apsaugos organizavima ir kontrole.

Dalyvauja metinése Muziejaus inventorizacijose.

Vykdo Muziejaus tkio sistemy (inZinerings, Sildymo, komunikacinés, santechninés, kondicionavimo,
Sildymo, védinimo ir kitokiy sistemy), lifty techninés prieziiiros ir eksploatacijos, tarnybiniy automobiliy
naudojimo kontroleg.

Ruosia Muziejaus statistines ataskaitas, susijusias su iikiniais techniniais Muziejaus darbais, pastaty
Dalyvauja Muzigjaus strateginiame planavime, prisideda prie investiciniy projekty bei infrastruktiiros
plétros krypc¢iy formavimo, biudzeto planavimo bei zmogiskyjy istekliy paskirstymo koordinuojamose
srityse.

Formuoja pavaldziy darbuotojy metinius veiklos likescCius ir atlieka jy veiklos vertinima.

Teikia generaliniam direktoriui metinius darbo planus bei metines darby ataskaitas, metine darbo veiklos
iSvada.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesine
literatiira.

Generalinio direktoriaus pavedimu atlieka ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas
Siame pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis. Muziejaus darbuotojas, iSlaiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavij, elgiasi nekenkdamas Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Teikti generaliniam direktoriui sitlymus dél Muziejaus infrastruktiiros darbo tobulinimo, darbo tvarkos
bei salygy gerinimo.

Teikti generaliniam direktoriui siilymus dél Muziejaus darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo
ar pazeminimo, perkélimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

ATSAKOMYBE

. Generalinio direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai atsako:

27.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

27.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

27.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



