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KOMUNIKACIJOS IR RINKODAROS SKYRIAUS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovas.
Pareigybés pavadinimas: Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vadovas.
Pareigybés lygis: Al.

PAVALDUMAS
Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) generaliniam direktoriui.
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Vadovas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, visuomenés informavimo jstatyma, Lietuvos Respublikos
teisés aktus ir kitus teisinius dokumentus, reglamentuojanéius muziejy, komunikacijos ir rinkodaros,
asmens duomeny apsaugos sritis.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
Mugziejaus, skyriaus ir jo darbuotojy veikla.

Vadovas privalo:

6.1. Turéti ne mazesn] nei auk$tajj universitetinj komunikacijos, vieSyjy rySiy, zurnalistikos,
humanitariniy moksly ar jiems giminingg iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesing darbo patirtj komunikacijos, rinkodaros, viesyjy rysiy ar su
Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. Turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo su Sios pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.4. Mokéti bent vieng uzsienio (angly, vokie¢iy arba pranciizy) kalbg ne Zemesniu nei C1 lygiu.
Papildomos ES uzsienio kalbos mokéjimas yra laikomas privalumu.

6.5. Gerai mokeéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

6.6. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg, rengti iSvadas bei teikti
pasitlymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiskai ir komandoje.

6.7. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus (pazenggs vartotojas).

FUNKCIJOS

Planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja komunikacijos ir rinkodaros skyriaus darbg, skatina
iniciatyvuma, kiirybiSkuma, saviSvieta, bendradarbiavima.

Kuria ir jgyvendina Muziejaus komunikacing strategija ir planus, koordinuoja viso Muziejaus
komunikacing veikla.

Atsakingas uz Muziejaus jvaizdzio formavimg rinkodaros ir komunikacijos priemonémis.

Uzmezga ir palaiko rySius su ziniasklaida, koordinuoja ir kontroliuoja vieSosios informacijos apie Muziejy
patekimg j ziniasklaidg, pries tai, prireikus, suderines su generaliniu direktoriumi.

Atstovauja Muziejy ziniasklaidai pats arba skiria atstovauti kitus skyriaus darbuotojus.
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Organizuoja ir koordinuoja spaudos konferencijas, seminarus, pasitarimus, diskusijas, pristatymus ir Kitus
renginius bei susitikimus su visuomene Muziejaus veiklos klausimais.

Inicijuoja Muziejaus vieSinimo (pristatymo visuomenei), rinkodaros akcijas ar projektus.

Koordinuoja Muziejaus vidaus komunikacijos projektus.

Kuria Muziejaus rinkodaros strategija bei kontroliuoja jos jgyvendinima.

Skatina produkty pardavimus lankytojams patogiomis bei lanks¢iomis rinkodarinémis priemonémis.
Koordinuoja ir kontroliuoja Muziejaus patalpy ir teritorijos nuomos vykdymo procesus.

Kuria ir plétoja tikslinius vieSinimo kanalus jvairioms tikslinéms auditorijoms.

Sistemingai kaupia ir analizuoja vieSojoje erdvéje pasirodancia informacija apie Muziejy.

Koordinuoja bendradarbiavimg su partneriais, turizmo agentiiromis, didina Muziejaus patraukluma
réméjams ir augina lankytojy lojaluma.

Savo kompetencijos ribose dalyvauja rengiant ir jgyvendinant kitus Muziejaus veiklos planus (renginiai,
parodos, leidyba, mokslo populiarinimas ir pan.).

Kasmet vertina savo skyriaus darbuotojus, vadovaudamasis generalinio direktoriaus nustatyta kasmetinio
veiklos vertinimo tvarka. Savo kasmetinés veiklos vertinimo forma teikia generaliniam direktoriui.
Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia generaliniam direktoriui metinius skyriaus darbo planus ir
darby ataskaitas.

Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, seka aktualiy teisés akty pakeitimus, studijuoja profesing
literatiirg.

Generalinio direktoriaus pavedimu atlieka ir kitas funkcijas savo kompetencijos ribose, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Gauti i§ Muziejaus struktiiriniy padaliniy informacija, reikalingg jgyvendinti skyriaus funkcijas.

Teikti sitilymus generaliniam direktoriui dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos ir salygy gerinimo.
Teikti generaliniam direktoriui sitlymus dél darbuotojy priémimo, atleidimo, paaukstinimo ar
pazeminimo, perkélimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo.

ATSAKOMYBE

Vadovas atsako:

30.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

30.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

30.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



