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KOMUNIKACIJOS IR RINKODAROS SKYRIAUS MUZIEJININKO-KOMUNIKACIJOS
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé: specialistas.

Pareigybés pavadinimas: Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus muziejininkas — komunikacijos
specialistas.

Pareigybés lygis: A2.

PAVALDUMAS

Tiesiogiai pavaldus Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus) Komunikacijos ir rinkodaros
skyriaus vadovui.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Muziejininkas - komunikacijos specialistas turi Zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos teisés aktus ir kitus teisinius
dokumentus, reglamentuojanc¢ius muziejininkystés, visuomenés informavimo, komunikacijos sritis.

5.2. Muziejaus darbo tvarkos taisykles bei kitus Muziejaus vidaus teisés aktus, reglamentuojan¢ius
skyriaus ir jo darbuotojy veikla.

Muziejininkas - komunikacijos specialistas privalo:

6.1. Turéti ne mazesnj nei aukstajj universitetinj iSsilavinimg humanitariniy arba jiems prilyginty moksly
srityje su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

6.2. Turéti ne maziau kaip 2 mety profesing darbo patirtj komunikacijos, vieSyjy rySiy ar su $ios
pareigybés funkcijomis susijusioje srityje.

6.3. Gerai mokéti lietuviy kalba.

6.4. Moketi angly kalbg ne Zemesniu nei C1 lygiu.

6.5. Moketi sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti,
analizuoti informacija, rengti iSvadas bei teikti pasitilymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla,
dirbti savarankiskai ir komandoje.

6.6. Turéti bazinés kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias ir gebéjimus (pazenggs vartotojas).

FUNKCIJOS

Organizuoja vidinés komunikacijos sklaida, supazindina kitus Muziejaus darbuotojus su aktualia
informacija apie muziejaus veiklg bei svarbius jvykius; jgyvendina Muziejaus vidaus komunikacijos
projektus.

Kartu su organizatoriais rengia bendra Muziejaus renginiy (paskaity, konferencijy, knygy pristatymy,
parody atidarymy, ekskursijy, edukaciniy renginiy) plang, derina renginiy datas, uztikrina nuosekly
renginiy i§sidéstyma metuose ir prizitiri jo vykdyma.

Rengia informacijg (Zinutes, informacinius prane$imus, kita informacing, pazinting medZziagg) apie
Muziejy, jo veiklg, saugomus eksponatus ir jy rinkinius, ekspozicijas, parodas, sukuriamus produktus
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(leidinius, suvenyrus ir pan.), renginius (paskaity ciklus, knygy pristatymus ir pan.), bendradarbiavimo
projektus.

Parengta informacijg (informacinius praneSimus) apie Muziejy, pries§ teikiant ziniasklaidos priemonéms,
derina su vadovu.

uz svetainés turinio funkcijy atnaujinima.

Viesina informacijg apie Muziejy socialiniuose tinkluose bei kanaluose.

Planuoja Muziejaus naujienlaiskiy reguliary siuntimg tikslinéms lankytojy grupéms ir uztikrina jo turinj.
Nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, studijuoja profesine literatiira.

Generalinio direktoriaus nustatyta tvarka teikia vadovui veiklos planus ir darbo ataskaitas, meting darbo
veiklos vertinimo forma.

Skyriaus vadovo pavedimu, savo kompetencijos ribose, atlieka ir kitas funkcijas susijusias su skyriaus
veikla, nenumatytas Siame pareigybés aprasSyme.

Uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialuma, bendraudamas su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, Muziejaus darbuotojais, i§laiko aukstus etikos normy ir diskretisko elgesio
standartus, tinkamai reprezentuoja Muziejy kaip darbdavj, elgiasi nekenkiant Muziejaus vardui ir
reputacijai.

TEISES

Rengiant praneSimus Lietuvos ir uzsienio Ziniasklaidos priemonéms, gauti informacija i§ Muziejaus
darbuotojy, atsakingy uZ informacijos pateikimg komunikacijos ir rinkodaros skyriui.
Teikti vadovui sitilymus dél skyriaus darbo tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.

ATSAKOMYBE

Muziejininkas - komunikacijos specialistas atsako:

20.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

20.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

20.3. uz padarytg materialing zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.



