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LIETUVOS NACIONALINIO MUZIEJAUS TEISES IR ZMOGISKUJU ISTEKLIU
SKYRIAUS VEIKLOS NUOSTATAI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos nacionalinio muziejaus Teisés ir zmogiskyjy iStekliy skyriaus veiklos nuostatai
(toliau — Nuostatai) reglamentuoja Lietuvos nacionalinio muziejaus Teisés ir zmogiskyjy
iStekliy skyriaus (toliau- Skyriaus) tikslus ir funkcijas, teises ir veiklos organizavima.

Teisés ir zmogiskyjy istekliy skyrius yra Lietuvos nacionalinio muziejaus (toliau — Muziejus)
strukttrinis padalinys, veikiantis Muziejaus zmogiskyjy istekliy valdymo, vidaus teisés akty
rengimo, teisétumo ir atitikties priezitros, Skyriui priskirty vieSyjy pirkimy procediry
organizavimo ir priezitiros, darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos srityse. SKyrius
yra pavaldus generalinio direktoriaus pavaduotojui strateginiam ir finansy valdymui.

Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy
istaigy veikla, darbo santykius, vieSajj administravima, civilinés teisés ir civilinio proceso,
administracinés teisés ir administracinio proceso, viesyjy pirkimy normas, darbuotojy saugos
ir sveikatos civilinés saugos reikalavimus, Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, Muziejaus
nuostatais, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais bei vidaus tvarka reglamentuojanciais
dokumentais ir Siais Nuostatais.

Skyriaus buveinés adresas yra: Arsenalo g. 3, LT-01143 Vilnius, tel. (8 5) 262 5173, el.

pastas: personalas@Inm.It.

I1. SKYRIUS
TEISES IR ZMOGISKUJU ISTEKLIU SKYRIAUS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

Pagrindiniai Skyriaus tikslai yra Sie:

5.1. Padéti Muziejaus generaliniam direktoriui formuoti ir jgyvendinti zmogiskyjy istekliy
valdymo politika.

5.2. Padéti Muziejaus generaliniam direktoriui jgyvendinti ir uztikrinti darbuotojy saugos ir
sveikatos, civilinés saugos reikalavimus.

5.3. Dalyvauti rengiant bei rengti Muziejaus funkcijy jgyvendinimui biitinus norminiy vidaus
teisés akty bei kity dokumenty projektus bei prizitreti jy teisetumg ir atitiktj Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

5.4. Uztikrinti Skyriui priskirty viesyjy pirkimy procediiry organizavima ir teisétuma.


mailto:personalas@lnm.lt

6.

Skyrius, vykdydamas savo tikslus, atlieka $ias funkcijas:

6.1. Dalyvauja kuriant ir jgyvendina Muziejaus generalinio direktoriaus formuojama
zmogiskyjy istekliy valdymo politika, atsizvelgdamas j Muziejaus strateginius tikslus ir
uzdavinius, teikia Muziejaus generaliniam direktoriui sitlymus dél zmogiskyjy istekliy
poreikio ir jo formavimo.

6.2. Bendradarbiaudamas su Nacionaliniu bendryjy reikaly funkcijy centru (toliau — NBFC),
organizuoja ir koordinuoja Muziejaus personalo dokumenty administravimo procesus.

6.3. Organizuoja ir koordinuoja kasmetinj Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimg.

6.4. Rengia Muziejaus darbuotojy pareigybiy sarasy, darbuotojy pareiginés algos kintamosios
dalies ir priemoky nustatymo jsakymy projektus ir derina juos su Muziejaus generaliniu
direktoriumi.

6.5. Organizuoja ir vykdo konkursus/atrankas laisvoms darbo vietoms Muziejuje uzimti.

6.6. Rengia Muziejaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planus, Vykdo Skyriui priskirty
mokymy ir kvalifikacijos kélimo organizavimg bei koordinavima, veda su tuo susijusia
statistika.

6.7. Vykdo Muziejaus darbuotojy darbo ir poilsio laiko apskaitg ir kontrole, tvirtina visy rasiy
darbo grafikus.

6.8. Koordinuoja praktikos ir savanoriskos veiklos procesus.

6.9. Koordinuoja Muziejaus darbuotojy darbo drausmés pazeidimy nagrinéjima.

6.10. Bendradarbiauja su Muziejaus darbuotojy profesine sajunga, teikdamas jos praSoma
informacija ar konsultuodama jos narius.

6.11. Igyvendina Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos
jstatymuose, kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus darbuotojy saugos ir
sveikatos, civilinés saugos reikalavimus.

6.12. Rengia Muziejaus darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos norminius dokumentus
(taisykles, tvarkas, instrukcijas, rekomendacijas ir pan.), kontroliuoja, kaip jy yra
laikomasi.

6.13. Muziejuje nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus saugos ir sveikatos klausimais,
priimant j darba, koordinuoja struktiiriniy padaliniy vadovy vedamg instruktavima.

6.14. Organizuoja ir vykdo Muziejaus darbuotojy mokymus saugos ir sveikatos, civilinés
saugos srityse.

6.15. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka administruoja Muziejaus
darbuotojy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy atvejus, organizuoja prevenciniy
priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniy, organizaciniy ir kity), skirty nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, jgyvendinima.

6.16. Inicijuoja, organizuoja ir koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty rengima
Jvairiais teisiniais Muziejaus veiklos (paslaugy, autoriniy teisiy, nuomos ir kt.), personalo

valdymo, vieSyjy pirkimy, darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos ar kitais



klausimais skyriaus kompetencijos ribose; organizuoja nuolatinj dokumenty perzitiréjima,
atnaujinima ar naikinima.

6.17. Rengia Skyriui priskirtus Muziejaus vidaus teisés aktus (jsakymus, vidaus tvarkas,
instrukcijas ir pan.), Muziejuje nustatyta tvarka juos derina, vizuoja, prisideda prie kity
vidaus teisés akty, teisiniy dokumenty ar raSty rengimo.

6.18. Teisiniu poziiiriu vertina Muziejuje rengiamus vidaus teisés akty projektus, sutartis ir
kitus dokumentus, teikia dél jy pastabas ir pasitlymus.

6.19. Analizuoja galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus, jy kaita, teikia sitilymus
Muziejaus generaliniam direktoriui dél Muziejuje priimty teisés akty keitimo, papildymo,
naikinimo, naujy rengimo.

6.20. Rengia Muziejaus veiklai reikalingas sutartis bei jy Sablonus, vykdo iSanksting sutaréiy
teising kontrole: patikrina sutaréiy atitikima teisés aktams, prireikus jas koreguoja arba
grazina sutarties sudarytojui, vizuoja perzitirétg sutarties projekta, teikia dél jo iSvadas.

6.21. Analizuoja Skyriui priskirtas konkrecias teisines situacijas, teikia dél jy iSvadas bei
pasitlymus, ieSko situacijos sprendimy biidy, rengia teising medziaga.

6.22. Rengia ar prisideda prie Muziejaus teisés akty, sutaréiy, susitarimy, kity dokumenty
projekty rengimo, jvertina juos teisiniu poziiiriu, prireikus koreguoja.

6.23. Atstovauja Muziejy teismuose, arbitraze, valstybinése institucijose, jstaigose ir
organizacijose, ruosia su tuo susijusig teising medziagg ir procesinius dokumentus.

6.24. Rengia Muziejaus metinj vieSyjy pirkimy plang ir skelbia jj teisés akty nustatyta tvarka.

6.25. Koordinuoja Muziejaus padaliniy vieSyjy pirkimy planavimo veiksmus bei apskai¢iuoja
Muziejaus vykdomy prekiy, paslaugy ir darby viesyjy pirkimy vertes.

6.26. Vertina Muziejaus pirkimy organizatoriy pateikty vieSyjy pirkimy dokumenty atitiktj
ViesSyjy pirkimy jstatymui bei kitiems vieSuosius pirkimus reglamentuojantiems teisés
aktams, Muziejaus vidaus norminiams dokumentams.

6.27. Rengia prekiy, paslaugy ar darby pirkimo dokumenty, iSskyrus mazos vertés pirkimy
bei technines specifikacijas, projektus, pirkimo dokumenty patikslinimy (paaiskinimy)
projektus, praneSimy tickéjams projektus, atsakymy j tiekéjy pretenzijas projektus bei kitg
su vieSyjy pirkimy vykdymu susijusig informacijg bei dokumentacija.

6.28. Padeda rengti mazos vertés pirkimy dokumentus, konsultuodamas Muziejaus darbuotojus.

6.29. Vykdo viesyjy pirkimy procediiras, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais bei
Muziejaus vidaus dokumentais, reglamentuojanciais vieSuosius pirkimus.

6.30. Teisés akty nustatyta tvarka talpina vieSyjy pirkimy informacijg ir duomenis Centringje
viesyjy pirkimy informacingje sistemoje (CVP IS).

6.31. Rengia ataskaitas, pazymas ir kitus dokumentus Skyriaus kompetencijos klausimais.

6.32. Konsultuoja Muziejaus darbuotojus teisiniais, saugos ir sveikatos, civilinés saugos,
personalo dokumenty teikimo bei jforminimo, pazymy iSdavimo, vieSyjy pirkimy

procediiry jgyvendinimo bei Skyriaus kompetencijos ribose esanciais klausimais.



7.

6.33.

6.34.

Rengia Skyriaus metinius veiklos planus ir metines veiklos ataskaitas, kurias, laikydamiesi
nustatyty terminy, teikia Muziejaus generaliniam direktoriui.

Atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, vidaus teisés aktais
nustatytas funkcijas, Muziejaus generaliniam direktoriaus pavestas uzduotis Skyriaus

kompetencijos klausimais.

I11. SKYRIUS
TEISES IR ZMOGISKUJU ISTEKLIU SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

Skyrius turi teise:

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

8.1
8

8.3
8.4

. Gauti informacijg, dokumentus, pasiilymus i§ kity Muziejaus strukttiriniy padaliniy,
reikalinga ruoSiant medziaga Muziejaus vidaus teisés aktams, norminiams dokumentams
rengti, teismams, kitoms valstybés institucijoms teikti.

Gauti informacija, dokumentus, pasiiilymus i§ kity Muziejaus struktiriniy padaliniy,
reikalingg perduodant personalo administravimo dokumentus NBFC.

Reikalauti struktiiriniy padaliniy vadovy laiku pateikti tinkamai jformintus personalo
dokumentus.

Gauti informacija, dokumentus, pasiiilymus i§ kity Muziejaus struktiriniy padaliniy,
reikalingg ruoSiant medziagg vieSiesiems pirkimams jvykdyti.

Teikti Muziejaus generaliniam direktoriui sitilymus dél Muziejaus vidaus teisés akty
rengimo, tikslinimo, keitimo, tobulinimo ar naikinimo.

Teikti Muziejaus generaliniam direktoriui sitlymus dél Muziejaus personalo formavimo,
darbuotojy darbo laiko struktiiros ir apskaitos, kitais personalo klausimais.

Teikti Muziejaus generaliniam direktoriui sitlymus dél vieSyjy pirkimy planavimo,
organizavimo bei jy procediiry tobulinimo.

Teikti Muziejaus generaliniam direktoriui sitilymus dél Skyriaus bei Muziejaus darbo
tobulinimo, darbo tvarkos bei salygy gerinimo.
Gauti 1§ Muziejaus struktiiriniy padaliniy informacija, reikalingg jgyvendinti Skyriaus
funkcijas.
Skyrius privalo:
. Laiku ir kokybiskai atlikti Skyriui pavestus darbus.
.2. Muziejaus generaliniam direktoriui ar generalinio direktoriaus pavaduotojui strateginiam

ir finansy valdymui pavedus, atstovauti Skyriy pagal kompetencija.

. Tikslingai ir racionaliai naudoti jam paskirtas 1éSas.

. Tikslingai naudoti ir tausoti turimg jrangg ir inventoriy.

IV. SKYRIUS

TEISES IR ZMOGISKUJU ISTEKLIU SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Skyriui vadovauja vadovas, kurj jstatymy nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Muziejaus
generalinis direktorius. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus generaliniam direktoriui.
Skyriaus vadovas:

10.1.0rganizuoja Skyriaus veikla.

10.2.Paskirsto darbus ir uzduotis Skyriaus darbuotojams ir kontroliuoja jy vykdyma.

10.3.Atsako uz Skyriui paskirty tiksly ir funkcijy vykdyma kokybiskai ir laiku.

10.4.Atsiskaito Muziejaus generaliniam direktoriui uz Skyriaus veikla.

10.5.Teikia Muziejaus generaliniam direktoriui siulymus Skyriaus kompetencijos
Klausimais.

10.6. Koordinuoja Skyriaus bendradarbiavima su kitais Muziejaus skyriais.
10.7. Vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas.

Nesant Skyriaus vadovo, jo funkcijas atlieka kitas Muziejaus generalinio direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas.
Skyriaus darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka priima ir atleidzia Muziejaus generalinis
direktorius.
Skyriaus vadovo ir darbuotojy funkcijos bei jiems keliami reikalavimai nustatomi pareigybiy
apraSymuose, kuriuos tvirtina Muziejaus generalinis direktorius.
Skyrius dirba, vadovaudamasis metiniais skyriaus darbo planais ir skyriaus vadovui bei
darbuotojams nustatytomis metinémis veiklos uzduotimis.
Skyriaus darbuotojai uz savo pareigy bei funkcijy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma,
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.




