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Susitarimas

Ši strategija yra muziejaus
darbuotojų susitarimas ir siekis
žiūrėti viena kryptimi, siekti
įvardintų tikslų ir veikti kaip darni
bendruomenė.​



Mūsų vizija
Muziejus – Lietuvos istorijos ir
kultūros epicentras: aktualus,
išskirtinis, įtraukiantis​.

Saugome Lietuvos atmintį,
kad padėtume Jums pažinti
save šiandienos pasaulyje​.

Mūsų misija



Lietuvos
nacionalinis
muziejus

ATSAKINGAS:

mūsų misija neatsiejama nuo daug unikalių atsakomybių. Savo darbe
turime suprasti mums suteiktų pareigų svarbą, būti realistiški sau
keliamų uždavinių atžvilgiu ir priimti racionalius sprendimus. Misijos
keliamas atsakomybes turime jausti besikeičiančio laiko dvasioje. Jas
iki galo išpildyti galėsime tik būdami iniciatyvūs, dinamiški ir lanksčiai
prisitaikydami prie šio laiko keliamų iššūkių. Juos turime prisiimti
kiekvienas savarankiškai ir spręsti bendradarbiaudami.

KŪRYBIŠKAS:

norėdami atliepti tokį požiūrį į savo atsakomybes turime būti kūrybingi.
Skatinti kritinį mąstymą visuomenėje galime tik jei patys gebėsime
palaikyti diskusijas, atsiverti naujovėms. Tam reikalinga galimybė
eksperimentuoti, taip pat ir klysti. Kaip profesionalai turime jausti
laisvę veikti. Smalsumas, drąsa ir ryžtas turi būti mūsų kasdienybės
dalis. Tam, kad galėtume nešti žinias kitiems, turime patys trokšti
pažinti, atsiverti kitų profesijų bei skirtingų kartų žinojimui.



Lietuvos
nacionalinis
muziejus

SĄŽININGAS:

savo veikloje turime būti sąžiningi sau ir kitiems. Tai prasideda nuo
teisingumo ir etiškos elgsenos mūsų profesinėje kasdienybėje. Tik
būdami sąžiningi esame verti pasitikėjimo, kuris yra mums duotas.
Turime gebėti sau ir kitiems atvirai pripažinti, ką galime ir ko dar
nesugebame. Turime gebėti atvirai kalbėtis apie problemas ir
sąžiningai stengtis jas įveikti. Tik taip galime sukurti ramią, nuoširdžią ir
draugišką aplinką. Tik tokioje aplinkoje galime auginti ir skinti
neapkartusius savo darbo vaisius.​

TVARUS:

savo veikloje turime tausoti eksponatus, darbuotojus, lankytojus ir
gamtą. Siekiame išsaugoti unikalią mūsų darbuotojų patirtį. Siekdami
savo tikslų gerbiame savo darbuotojų orumą ir vertiname jų įvairovę.
Kiekvienu kontaktu siekiame užmegzti bendruomenišką ir abipuse
pagarba grįstą ryšį. Su kolegomis ir lankytojais dalinamės džiaugsmu
pažinti. Siekiame, kad mūsų laiką drauge lydėtų teigiami jausmai,
pasitenkinimas ir bendravimo malonumas. ​



Dalis šių vertybių jau yra mūsų
kasdienybės dalis. O dalį jų mums dar
reikia atrasti. Nuoširdžiai tikime, kad
taip atrodys mūsų svajonių muziejus.

Jo sieksime atsiverdami įvairovei,
augdami per lyderystę, siekdami
bendrystės mūsų pasakojimuose.​



Lietuvos
nacionalinio
muziejaus​
strateginių
krypčių, tikslų
ir veiklų
schema​



Šį tikslų ir uždavinių rinkinį turime suprasti
kaip visumą. Joje nėra ryškios hierarchijos. ​

Priešingai, tik žiūrėdami į šiuos tikslus ir
uždavinius drauge, matysime prasminius
ryšius, kurie padės geriausiai siekti čia
užprogramuotos mūsų muziejaus vizijos. ​

Į savo svajones žiūrime atsakingai – tai yra
pažadas sau ir kitiems. Tam, kad jis būtų
ištesėtas, turėsime pakeisti savo planavimo,
stebėsenos ir pasiekimų vertinimo įpročius. 

Strategijos
įgyvendinimas:​



Ši strategija yra atspirties taškas planuojant savo
veiklas ir rengiant metinius skyrių bei darbuotojų
planus. ​

Mūsų įsipareigojimai valstybei bei jos strateginio
planavimo doktrinos reikalauja kasmetinio
planavimo, kuriame parodoma ir trejų metų
perspektyva. ​

Vadovaudamiesi šiais reikalavimais strategiją
įgyvendinsime 2025-2028 metais. 

Strategijos
įgyvendinimas:​



Mes visi kartu kuriame Lietuvos
nacionalinį muziejų:​


