LIETUVOS NACIONALINIS MUZIEJUS SKELBIA KONKURSĄ INVESTICINIŲ PROJEKTŲ VADOVO PAREIGYBEI UŽIMTI
Lietuvos nacionalinio muziejus, didžiausias pagrindinių Lietuvos valstybingumo istoriją ir kultūros raidą atspindinčių rinkinių saugotojas ir populiarintojas Lietuvoje, ieško investicinių projektų vadovo. 
Lietuvos nacionaliniame muziejuje dirba apie 300 darbuotojų, saugoma daugiau nei pusantro milijono eksponatų, veikia 11 ekspozicijų. Muziejaus infrastruktūroje valdoma virš 20 pastatų. 

Investicinių projektų ir turto valdymo skyriuje, be ieškomo investicinių projektų vadovo, dirba dar 4 darbuotojai: vedėjas, architektas, investicinių projektų vyriausiasis inžinierius ir inžinierius geologas. Investicinių projektų vadovas bus atsakingas už investicinių projektų rengimą, administravimą ir viešųjų pirkimų įgyvendinimą.
INVESTICINIŲ PROJEKTŲ VADOVAS:
· Pareigybės grupė: specialistas.

· Pareigybės pavadinimas: investicinių projektų vadovas.
· Pareigybės lygis: A2.

DARBO POBŪDIS: 
· Inicijuoja Muziejaus pastatų atnaujinimo (išsaugojimo) investicinius projektus (toliau- projektus), atlikdamas Muziejaus pastatų analizę: įgyvendinimo galimybes ir alternatyvas, projekto trukmę, prognozuojamas sąnaudas, rezultatus, finansavimo šaltinius, galimą riziką ir t.t. 
· Rengia investicinius projektus, kuriais siekiama gauti finansavimą iš ES struktūrinių fondų ir/arba valstybės biudžeto lėšų, vadovaudamasis galiojančiomis rengimo metodikomis, ir derina juos su Muziejaus direktoriumi.
· Taiso projektų trūkumus.
· Savo kompetencijos ribose atstovauja Muziejaus interesus valstybės biudžetą bei Europos Sąjungos struktūrinius fondus administruojančiose institucijose, atsako į oficialius raštus, teikia paraiškas, paaiškinimus ir t.t.
· Administruoja projektų įgyvendinimą.
· Rengia ir teikia projektų įgyvendinimo ataskaitas.
· Rengia projektų viešųjų pirkimų dokumentus, organizuoja viešuosius pirkimus ir juos įgyvendina.

REIKALAVIMAI INVESTICINIŲ PROJEKTŲ VADOVUI:
· Turėti aukštąjį universitetinį ar koleginį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu  ar jam prilygintu išsilavinimu. Privalumu bus laikomas išsilavinimas, giminingas pareigybės funkcijų aprašymui.
· Turėti panašaus darbo patirtį. Privalumas bus teikiamas kandidatui, turinčiam didesnį darbo stažą. 
· Gerai mokėti lietuvių kalbą, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu.

· Gebėti įforminti dokumentus pagal dokumentų rengimo bei įforminimo reikalavimus.
· Mokėti bent vieną ES oficialią darbinę (anglų, vokiečių, prancūzų) kalbą ne žemesniu nei B1 lygiu.
· Mokėti rengti viešojo sektoriaus strateginius (kultūrinius), investicinius projektus pagal Lietuvos Respublikos teisės aktais nustatytus reikalavimus (metodikas).
· Gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informaciją, rengti išvadas bei teikti pasiūlymus, gebėti planuoti, organizuoti savo veiklą, dirbti savarankiškai ir komandoje. 
· Turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių ir mokėti naudotis informacinėmis technologijomis (pažengęs vartotojas).
MUZIEJUS SIŪLO:

· Laiku mokamą atlyginimą: pareiginę algą – 1,33 BD pastoviosios dalies koeficientas (2375 Eur su mokesčiais);
· Didesnį atlyginimą po 3 mėnesių išbandymo termino: 3563 Eur (su mokesčiais).  

·    Geras darbo sąlygas: galimybę derinti darbą biure ir nuotoliu, dirbti pagal individualų ar lankstų darbo grafiką.
·    Darbo vietą miesto centre (Kosciuškos g. 3) ir nemokamą stovėjimo vietą automobiliui;

·    Palaikančią, energingą ir darnią komandą.

·    Kvalifikacijos kėlimo galimybes.

KOKIUS DOKUMENTUS PATEIKTI:

· Asmens tapatybės kortelę arba pasą;
· Mokslų baigimą patvirtinančius dokumentus;
· Gyvenimo aprašymą;
· Pretendento anketą;
· Darbo stažą patvirtinančius dokumentus.
KONKURSINIŲ DOKUMENTŲ TEIKIMO TVARKA:   

Konkursiniai dokumentai teikiami elektroniniu būdu per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą (VATIS) iki 2024 m. lapkričio 22 d. Nuoroda:

https://portalas.vtd.lt/lt/investiciniu-projektu-ir-turto-valdymo-skyriaus-investiciniu-projektu-vadovas-322;1005430.html
Šis terminas gali būti pratęsiamas 5 kalendorinėms dienoms, jeigu pretendentai yra paklausiami dėl dokumentų patikslinimo ar papildymo.
Pretendentų atrankos būdas – testas žodžiu (pokalbis).

Smulkesnę informaciją apie konkurso eigą galite sužinoti telefonu: +370 61674685 

Jei kiltų specifinių klausimų dėl darbo pobūdžio galite kreiptis Tel: +370 600 13389 arba el. paštu: mindaugas.kaikaris@lnm.lt
Informuosime tik atrinktus kandidatus. Konfidencialumą garantuojame. 
